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deparate peping a prop to lalo Part bo order that it wory be Radu separate completion 


माणm . . 

(PART III - SEC MON 
FATHER frकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि मादेश, विमापन और सूचना 


. 


ATI 


(Miscellaneous Notifications includlar Notincations Ordors, Advertisements and 

Notices lowed by Stathory 3ódias 


भारतीय रिजर्व बैंक 
वित्तीय कम्पनी विभाम 
( केन्द्रीय कार्यालय ) 

कलकता 
शुद्धिकरण 
विवरण जैसा कि मद्रण विवरण जैसा कि राजपत्र 
हेतु भेजी गई हमारी में मुद्रित है .. 
अधिसूचना की प्रतिलिपि 
में दिखाई देते है 


राजन को पृष्ठ संघा नया पंफिन संख्या 


आवश्यक संशोधन 
का स्वरूप 


सं० 


1 


1. 2072/ क्रम संख्या 8/ अधिसूचना 101 के 

द्वितीय अनुसूभी 


अरूणाचल प्रदेश , अरुणाचल प्रदेश , 
आसाम , मणिपुर , आसाम , मणिपुर , 
मेघालय , मिजोराम, त्रिपुरा राज्य 
नागाण्ड, और 
त्रिपुरा राज्य 


अरुणाचल प्रदेश, 
आसाम, मणिपुर , 
मेघालय, मिझोराम, 

नागाण्ड मोर 
लिपुरा राज्य 
विपुरा राम 
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भाग IIT --- 


सेन्ट्रल बैंक माफ इणिया 

(केन्द्रीय कार्यालय ) 
मुम्बई--- 400021 ,दिनांक 19 मार्च , 1997 

सुखिपत्र 
सं का/ कार्मिक / औसंवि/ 2388 - - " सेन्ट्रल बैंक ऑफ इण्डिया ( अधिकारी ) सेवा ( संशोधन ) विनियम , 1996 " के नाम से 
विनियमन की एक अधिसूचना 28 अकातूर, 1998, शनिवार को भारत के राजपन के इस भाग और खण्ड में प्रकाशित हुआ था । 
प्रकाशन के प्रनय इस अधिसूचना में कुछ भूल और धूफों को ध्यान में रखते हुए उपरोक्त संदर्भित अधिसूचना का शुविपा निम्न 
प्रकार प्रेषित कर रहे है : 


पृष्ठ सं . 


क्रम सं० 


पंक्ति 


वर्तमान 


निम्न प्रकार पढ़ा जाए 


1 


5 . 


दूसरी 


5487 
5487 


4 ( 1 ) क 


7 


4 ( 1 ) 


4 ( 1 ) ग 


बेतनमान 7 
बेसनमान 6 
वेतनमान 5 
बेतनमान 4 
बेतनमान 3 
वेसनमान 2 
वेतनमान 1 
बेसनमाम 7 
वेतनमान 6 
वेतनमान 
वेतनमान 4 
वेतनयाय 3 
वेतनमान 2 
वेतममान 1 


में 
वेतनमान VII 
घेतनमान VI 
वेतनमान y 
घेतनमान IV 
घेतममान IJI 
वेतनमान I 
वेतनमान I 
वेतनमान VII 
बेतनामन VI 
बेसममाष v 
रेतममान IV 
बेतनमान I 
वेतनमान II 
वेतनमान I 


. 5488 " 


5 ( 1 ) क 
5 ( 1 ) ग 
5 ( 1 ) म 


को 


लहुँच 
उसिम 


अंतिम 


टिप्पणी 


स्पष्टीकरण 2 ( क ) 
स्पष्टीकरण 2 ( 3 ) 
टिप्पणी ( 1 ) 
टिप्पणी ( 2 ) 


बतन बलिया 
अधिषार्थिता 
हेने पर 


बेतनवृशिया 
अधिषिता 
होने पर 
को 
मैयक्तिक 
संबंधित 


5489 


को 


5490 
5491 
5492 


टिप्पणी ( 2) 
41 ( 4 ) 
2( क ) 


4 


व्यक्तित 
संघंदिस 

म 
1 2 3 
मामम म 
समायाजन 
मामल म 
एन० बालकृष्णन 


1 2 
मामले में 
समायोजन 
मामले में 
एन० बालकृष्णन 


2 ( ख ) 


5493 


जेजे० भट्टाचार्जी 
महाप्रबंधक ( कामिक ) 
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सिपिकेट बैंक 


प्रधान कार्यालय 


मणिपाल, दिनांक 21 अगस्त 1997 
सं० 2077/ एस3/ 0089/ का०वि०मी०सं०प्र० ( म )--- बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का मन मोर मन्तरण ) माधनियम, 1970 
( 1930 का 5) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए सिंडिकेट बैंक के निदेशक मंडल भारतीय रिजर्व बैंक के साथ 
परामर्श करने के बाद तथा केन्द्र सरकार के पूर्व संस्वीकृति के साथ एतद्वारा निम्नांकित विनियम बनाता है अर्थात् : -- 


1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन विनियमों को " सिंडिकेट बैंक अधिकारी कर्मचारी ( मनमासन एवं अपील ) ( संशोधन ) विनियमावली , 1997 " कहा 

जाएगा । 


( 2) ये, सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन के दिनांक से प्रभावी होंगे । 


2. सिटिकेट बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) विनियमावली, 1997 में अनुसूची के लिए निम्नांकित को प्रति -- 
स्थापित किया जाएगा : 


"अनुशासन और अपील विनियम " की अनुसूची 


पद का नाम वर्ग 


कम 
सं० 


अनुशासनिक 
प्राधिकारी 


अपील 
प्राधिकारी 


समीक्षा 
प्राधिकारी 


____ 1. 


2 


प्रधान 
कार्यालय में महाप्रबंधक 


कार्यपालक 
निदेशक 


1 . कनिष्ठबंध 

श्रेणी वेतनमान - 
मौर मध्य प्रबंध 
श्रेणी वेतनमान-II 


( i ) अंचलों में कार्यरत 
अधिकारियों के मामले में 
प्रचल के सहायक महाप्रवधंक / 
उप महाप्रबंधक 


कार्यपालक निदेशक 


(ii) . भारत में कहीं भी कार्यरत प्रधान कार्यालय में 
सभी अधिकारियों के सबंध में महाप्रबंधक 
प्रधान कार्यालय में सहायक 
महाप्रबंधक/ उप महाप्रबंधक 


2. 


कार्यमिक 


मध्य प्रबंध 
श्रेणी वेतनमान - III 


प्रधान कार्यालय में सहायक 
महाप्रबंधक/ उप महाप्रबंधक 


प्रधान कार्यालय में 
महाप्रबंधक 


प्रधान कार्यालय में महाप्रबंधक . काकाना निदेशक 


3. वरिष्ठ प्रबंधणी 

बेतममान - स. एवं 


Aणा 

..... .. I 


for 
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1 


. 


2 


. 


3 . . 


5 


कार्यपालक निदेशक 


मंडल की प्रबंध समिति 


उन्ध कार्यपालक श्रेणी 
बेतनमान - VI एवं II 


प्रध्यक्ष एवं प्रबंध 
- निदेशक 


पाद टिप्पणी : -- प्रमुख विनियम अधिसूचना सं0 - - --- - - -----दिनांकित - - - - - - - - --- - - - के अंतर्गत प्रकाशित किये गये भीर 

अधिसूचना सं० 2 दिनांकित 11 जनवरी , 1997 के अंतर्गत अंतिम संशोधन किया गया है । 


वाई० एम० शेट्टी 
महाप्रबंधक ( का ) 


बैंक ऑफ महाराष्ट्र 


केन्द्रीय कार्यालय 


० एएक्स . 1/ कार्मिक/ प्र०सै०वि० 1996 -- बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का पर्जन और अंतरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 
का 5 ) की धारा 12 की उप-धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बैंक ऑफ महाराष्ट्र 
का निदेशक मंडल , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजुरी से, एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम 
मनाता है , अर्थात् : 


1. साक्षप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1) ये विनियम बैंक ऑफ महाराष्ट्र बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1996 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


बैंक ऑफ महाराष्ट्र ( प्रधिकारी ) सेवा विनियमावली, 1979 के विनियम 19 के उप विनियम ( 1 ) के पहले परंतक में 
निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात - --: 


परन्त बैंक अपने विवेक से आगे उप -विनियम ( 2 ) में की गई व्यवस्था क अनुसार विशेष समिति /विशेष समितियों द्वारा 

के पश्चात , यदि यह समझता है कि वह लोकहित में है तो किसी अधिकारी कर्मचारी को 55 वर्ष की आय पूरी करने 
या उसके बाद किसी भी समय अथवा अधिकारी कर्मचारी के रूप में या अन्यथा उसके 30 वर्ष की सेवा पूरी करने पर या 
उसके बाद किसी भी समय, इनमें से जो भी पहले हो , सेवा-निवृत्त कर सकता है । 


श्री एम० एस० जोशी , 
उपमहाप्रबन्धक ( कार्मिक ) 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( केन्द्रीय कार्यालय ) आवंदन किया है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् . उक्त अधि 
नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 13 आयस्त 1997 

नियम कहा गया ह ) । 
सं .. 2/ 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1/ 1334 - जहां 

चाक केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
मनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्तानी ने (जिम 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निधि और प्रकीर्ण- समबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की उपधारा .. 2 ( क ) के अंतर्गत छटः के विस्तार के लिए ... निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह 
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एने कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , सूची में उल्लिखित शती के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
1976 के बंतर्गत स्तीकार्य लाभों में अधिक अनकल ह (जिसे आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिासस 
इसम - इसके पश्चात् रन्कीम कहा गया है ) । 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 

भविष्य धि आयुक्त आंधू प्रवंश ने स्कीम की धारा 28( 7 ) के 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप धाग 2 ( क ) द्वारा अंतर्गत हील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन - स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


क्र० सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छुट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० 1ि0 फाइल 

नं० 


( 2 ) 


( 3) 


ए . पी016295 


1 - 10 - 92 से 
30 - 9 - 95 


___ 1. मै० जी० पुलारेड्डी इन्जीनियरिंग कालेज कुरनूल , 

518002 - - प्रांध्र प्रदेश । 
2. मै० मनजीरा ग्रामीण बैंक संधा रेड्डी मेडक जिला 

602001 - - मा० प्र० । 
3. मै० दी हैदराबाद पब्लिक स्कूल रमान्यापुर हैदराबाद 

600013- -- आन्ध्र प्रदेश । 


ए० पी०/14 111 


2/ 31/ 96/ डी० एल० 
प्राई० 
2/ 32/ 96/ डी० एल० 
आई० 
2/ 28/ 9:4/डी० एल . 
प्राई 


ए० पी० /10745 


1 - 3- 94 से 
28 - 2 - 97 
1 - 3- 83 से 
28 - 2 - 86 
1 - 3 - 86 में 
28 - 2 - 89 
1 - 3 - 89 से 
29 - 2 - 92 
1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 


अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एन्सी विवणियां भेजेगा और एसा लेखा - जोखा रखेगा। 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट करर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त मधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के पण्ड 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेबाज का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बन 
नियोजक द्वारा किया जायगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिका । 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी ममें संशो 
पन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या को भाषा में उसकी मख्य बात का अनुवाद स्थापना के 
सपना बट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्थ के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विष किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक अनकल हो 
ओ उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृता पर इस स्कीम के अधीन संदरेय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
संदर्य हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
कर्मचारी के विधि वारिस/ नाम निशिती की प्रतिकार के रूप 
में राधारावर तशी संवाद करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा कमि के उपबंधों में कोई भी संशोभन 
गंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के गिमा 
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नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के सं . 2/ 1959/ डी एल आई / एमजम / 89/ भाग - 2/ 1341 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावमा हो , वहां क्षेत्रीय . जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
भविष्य निधि आमुक्त अपना अनुमोदन वने के पूर्व कर्मचारियों को , पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्म अवसर देगा । प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 

9 . ग . द किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन 
बीमा निगप की उस सामूहिक बीमा स्कीम के बिस स्थापना किया है । जिसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 
पहले अपना चुकी ह अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से 

चौकम , क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बास सरांष्ट ह . 
कम हो जाये तो यह रवद की जा सकती है । 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी का अलग अंशदान या प्रीमियम की 
10 . पाधि किसी कारणतश उस नियत तारीफ के 

अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
भीतर जीवन वीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एसे 
का संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यगत हो 
होने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकी ह । 

कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबन्ध बीमा स्कीम , 1976 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुक ल ह , जिसे इसमें 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी . . 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वरिमों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम , 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 के उप धारा 2 ( क ) द्वारा 
के अंतर्गत होते , वीमा लामी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक एर होगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , की अधिसूचना सं . तथा 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य हाने पर उसके हकदार 

तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी हो , के अन 
नाम निशिता विधिक धारिमों की बीमाकृत राशि को संदाय सरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 के निर्धारित हों के रहते हए 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमा- क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उस स्कीम के सभी उपभी के 
कत राशि प्राप्त होने के एक माह के भातर सुनिश्चित कर गा । 

संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के 
डी . के . मरवाह लिए छट प्रदान कर दी हसा कि संलग्न अनुमची - 1 में उनके 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (मुख्यालय ) नाम के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची - I 


कोड संख्या 


क्र० स्थापना का नाम 
सं०. 


सरकारी अधिसूचना की समाप्ति की 
दिनांक व संख्या जिसके द्वारा तिथि 
छूट प्रदान विस्तार की 


छूट की 
अवधि 


के०म०नि० 
आ० फाइल 

संख्या 


___ 1 


2 


एपी/ 18946 


1. मै० पिनाकिनी बीवरेज्स प्रा . लि . 
गुडीपलीपार्दू- 524 314 
नेल्लौर डिस्ट्रिक्ट ए० पी० 


2/ 1959/डीएलआई/ एक्जम/ 31 - 7 - 91 1- 8 - 91 2/ 2145/ 90 / 
89 / पा 1 दिनांक 

से डी एल आई 
19 - 12-- 89 

31 - 7 - 94 
1 - 8 - 94 से 

31 - 7 - 97 
-- वही - 29 - 1 - 92 31- 8- 93 1- 9- 93, 2/ 3776/ 01/ 

से डी .एल .प्राई 
31 - 8 - 96 


07 


2, मै0 वेन्ना लोकोमोटिवस लिमिटेड , एपी/ 5642 
प्लाट नं0 23- बी , माईडीए 
पाटिनचेरू - 502 319 

मेडाक डिस्ट्रिक ( मान्ध्र प्रदेश ) 
3. मै मैसूर स्ट्रक्चरल्स लिमिटेड एपी/ 5928 
चिकोटी गाईनस मकान में 
1 - 10 - 44/ 20/ 2 - डी बेगमपेट 
हैदराबाद - 500016. 


- वही - - 


22 - 12- 92 31 -1 - 92 1 - 2- 92 


2/ 4281/ 92/ 
डी .एल .माई. . 


31 - 1 - 96 
1 - 2 - 95 


31 - 1 - 98 
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4. मे० आन्ध्र प्रदेश स्टेट पुलिस एपी /6149 2/1959/ डी 7 - 3 - 94 29 - 2 - 96 1 - 3 - 962 / 2910, 93 / 
हाऊसिंग कार्पोरेशन लिमिटेड एल . आई./ एक्जम 

से डोल. आई 
सैफाबाद 

89 पार्ट 1 , 

28-- 2 - 99 
हैदराबाद-- 500004. 

दिनांक 
5. मै० कल्पना कैमिकल्स लिमिटेड एपी / 6244 - - वही - - 23 - 12 - 92 31 - 10 - 95 1 - 11 - 95 2137 14 / 91 / 
रोड नं . 5 , नधाराम 

डी . ल. बाई. 
हैदराबाद - 501507. 

31 - 10 - 98 
6. मै० डेयरी आइसक्रीम एवं फ्रोजन एपी /6319 --- वहां -- 19- 4 - 94 31 - 3- 93 1 -4 - 93 2/ 1221 / 85 / 
फूरस प्रा . लि . 

से 

डी . ए . आई . 
5 - 9 - 38/ 1, न्यू एम० एल० 

31 - 3 - 96 
ए० क्वाटर्स , बशीरबाग , 

हैपरावाद - 500029. 
7. मै० वसुन्धरा पब्लिकेशन्स ए. पी./6704 - - बही - 24 - 3 - 93 29 - 2 - 96 1 - 3 - 9623828/ 91 / 
एना काम्प्लेक्स , सोमाजागुडा 

से 

डी . एल . पाई . 
हैदराबाद - 5004 82. 

28 - 2 - 99 
8. मै० नेशनल इंस्टीट्यूट आफ । ए. पी ./ 11422 - - वही - - 2 - 5 - 93 29 - 2 -- 96 1 - 3 - 96 2/ 3930/ 91/ 
स्माल इंडस्ट्री एक्सटेंशन ट्रेनिंग 

की . एल . आई . 
येरुफगुडा , 

28 -- 2 - 99 
हैदराबाद-- 500045. 
9. मै० श्रीप्रनंया प्रामीण बैंप ए. पी ./ 11668 - - वही - - 2 - 5 - 93 28 - 2 - 94 1 - 3 - 04. 2/1135/ 84 / 
रेखये फीसर रोग, 

. सी . एल. आई. 
पी०या० नं . 8 

28 - 2 - 97 
अनंबापुर - 515 001. 
10. मै९ दि नन्दयाल को -पाप शुगर्स ए. पी ./ 13339 . - -यही - - 23 - 9- 87 22 - 9 - 90 23 - 9- 902 / 1559/ 86/ 

___ से डी . एल. आई. 
पोमापुरम , नन्दयाल - 5 18 503, 

22 - 9 - 93 
कुरनूल डिस्ट्रिक्ट, आ० प्र०. 

23 - 9 - 93 से 

22 - 9 - 98 
11. मै० ग्लैण्ड फार्मा लिमिटेड, ए. पी ./13371 - - वही - - 11 - 11- 92 29- 2 - 98 1 - 3 - 982 3027 / 90/ 
6 - 3 - 862 , अमीरपेट, 

डी , एल . आई. 
हैदराबाद - 500016. 

28-- 2 - 99 
12. मै० पिनाकिनी ग्रामीण बैंक . ए. पी./ 14126 - -वहो -- 7 - 4 - 93 20 - 7 - 95 24 - 7 - 95 2/ 1468 86 / 
पो० या० नं0 1 ए० के० नगर 

डी० एल आई० 
मेल्लोर ए० पी० - 524004. 

20 -- 2 - 98 
13. में जमा० डी० एन्टरप्राइजेज ए. पी./ 14213 - -यही -- 24 - 3- 93 28 - 2 - 94 1 - 3 - 9421386791/ 

4/ 26, श्री वेंकटेश्वरा राइस मिल 
कम्पाउण्ड जी० एन० टी रोड 

28-- 2 - 97 
सुल्लुरपेंट नेल्लौर डिस्ट्रिक्ट 

प्रान्ध्र प्रदेश - 524121. 
14. मै० सुराना स्टोल्स लिमिटेड , एपी /एचवाई186 48 -वहीं - 11 - 6 - 93 30 - 11 - 951--12 - 05 21343891 / 
7वां तल , सूर्या टावर्स , 

डी० एल० आई० 
एम०पी . रोड, सिकन्द्राबाद 

30 -11 - 98 
500 003 ( ए० पी० ) । 


लि०, 
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15. मै० मार्गदर्शी कम्प्यूटर्स , एच वाई | 16322 - 2/ 1959/ डीएलआई/ 29- 2 - 96 
6 -- 3 - 570 एना कम्पाऊण्ड , 

एक्जम/ 89/पार्ट 1 , 
सोगाजीगुड़ा , 

दिनांक 11 - 6 - 93 
हैदराबाद - 500 082. 
16. मै० एन० सी० एल० इण्डस्ट्रीज एच वाई/ 17031 

11 - 6 - 93 31 - 3 - 96 


1 - 3- 96 - 2/4156/ 92/ 

मे डी एल माई 
28 - 2 - 99 


1 - 4 - 96 

से 
31 - 3 - 99 


2/ 2136/ 89/ 
डी एल आई 


लि०, 


3 - 4 - 93 31 - 7 - 93 


1 - 8- 93 

से 
31 - 7 - 96 


2/ 4420/ 92 / 
डी एल आई 


7वां तल , राधवरतना टावर्स , 
चिराग - अली लेन , 

हैदराबाद - 500001. 
17. मै० एल० वी० प्रसाद पाई एपी/ एच वाई/ : 
इंस्टीट्यूट , 

18482 
अंजारी हिल्स . रोड नं0 2 ; 

हैदराबाद - 500034. 
18. मै० वासवी को - आप प्रबंन बैंक लि ., ए पी/ एच बाई /. 
18 . 2 . 705/ 9/ 11, 

19871 
मालकपेट , 

हैदराबाद - 500036. 
19. मै० इंडिया सीमेंट्स लिमिटेड, एपी/ 20079 

कुडप्पा डिस्ट्रिक्ट ( ए० पी० )/ 
चिलमाकुर ( पो० मा० ) 518310. 


24 - 2-- 92 30 - 10 - 95 31 - 10 - 95 2/ 3986/ 92 / 

से डी एल आई 
30 - 10 - 98 


23 - 12 - 92 31 - 12 - 94 1 - 1 - 95 

से 
31 - 12 - 97 


2/ 4401/ 92/ 
डी . एल. पाई. 


एपी/ 3052 


20. मै० सिफको, 

सनप नगर , 
हैदराबाद - 500018. 


5 - 4 - 93 28- 2 - 94 1- 3 - 94 

से 
28 - 2 - 97 


2/ 3982/ 92/ 
डी एल माई 


अनुसूची - 2 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसमें इसके 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

का पहले से ही सदस्या है , उसकी स्थापना में नियोजित किया आता 
पश्चात् निर्माणक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भगा और एसा लेखा जोखा रखेगा 

हस नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 

नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

तीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्थंक मास की 

बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए पान 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 

की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध साभी से अधिक अनुकूल हो वो 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गल .. उस्त स्कीम के अधीन अमर 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
का संवाय आदि भी ह होने वाले सभी. व्ययों का वहन नियोजक । 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
द्धारा किया जायेगा । 

राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियारक कर्म 

चारी के विधिक वारिस नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

पानी राशियों के बराबर राशि का संदाय करेगा । 
धन किया जाए ,. तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
महसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुपाय स्थापना के 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

संधिया नीच भापय निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन बिमा 
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नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पहन की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनावन दने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना प्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर ६गा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए 
तो यह रदद की जा सकती है । 


सं 2/ 1959/ डी . एल . गाई . / भाग -1/ 1365 
जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और . प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत टूट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसमें इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से 
संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक 
न्त्रीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि ऐसे कर्मचारी के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहगद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन भीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत होने दिया जाता है 
तो छट रद की जा सकती ह । । 
___ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मस सदस्यों के नाम गिदशितों या 
विधिक वारसी को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोषक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
आधीन आगे याल किमी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम /निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राहि संदाय स्त्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीगा निगम से बीमाकृत 
निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 

डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 


___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप धारा 2 ( क) बारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसहए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शर्ती- के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
में प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त दिल्ली ने स्कीम की धारा 28( 7) के अंतर्गत नील 
प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
की छट प्रदान कर दी है । 


अनसूची - 1 


कोड नं० 


स्थापना का नाम 
और पता 


छट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० प्रा० 
फाईल नं० 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


... 1. . 


गोआ 9758 


मै० गोमांटक ( प्रा० लि० सट० इनज० 
पो० मा०न0 41, पणजी गोवा 
403001 


1 - 7 - 92 से 
30 - 6 - 95 


2172185/ गोमा 
डी० एल० आई० 


2. 


गोपा 9810 


1 - 7 - 93 से 
30 - 6 - 96 


2/ 73/ 95/गोप्रा 
डी० एल० आई० 


मै० काशीनथ दामोदर नायक . 
लक्ष्मी बिल्डिंग बिलो साइन 
लता म र्गो गोवा - 403601 
शाखाए पणजी , वासको, पोडा 


गोआ 10091 


मै० मेरिट फार्मामिटिकल ( प्रा . ) लि . 
250 - क , अल्टो, पोरवोरिम , 
गोवा - 403521 


1 - 10 - 93 से 
30 - 9 - 98 


2174196/गोप्रा 
डी० एल० आई० 


4. मै० होल राजधानी डा० आत्माराम 

बारेकर रोड , गोवा - 403001 
2 -- 239GI/97 


र राजधानी डा० आत्माराम 


गोआ 10305 


गोला 103054 - से 


1 - 10 - 93 से 
30 - 8 - 96 


2176/ 95/ गो 
डी० एल० अ . . 


गोवा 
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- - 


4 


4 


5 


5. 


गोया 10316 


1 - 12- 93 से 
30 - 11 - 26 


2/ 76/ 95/ गोवा 
डी० एल० आई० 


6 . 


गोवा 10323 


1 - 3 - 92 
29 - 2-- 95 


2/ 77/ 95/ गोवा 
डी० एल० आई० 


गोवा 10341 


1 - 3 - 92 
28 - 2 - 95 


2/ 18/ 95/गोवा 
डी० एल० आई० 


8. 


गोवा 10367 


1 - 9 - 93 
31 - 8 - 96 


2/ 79/ 95/ गोवा 
डी० एल० प्राई० 


गोवा 10424 


1 - 11 - 94 
31 - 10 - 97 


मै० योल्फ गमानज , होटल्स कं . लि . , 
गलण्डेला बिल्डिंग तीसरी मंजिल , 
म0 2, सामने प्राजाद मैदान , 
पणजी , गोवा - 403001 
मै० वियोलिम प्रर्बन को - ऑप० 
बैंक लि०, नन्दावन सेन्ट्रल प्राफिस , 
नजदीक टाऊन सेन्टर, वियोलिम 
गोवा - 493504 
मै० रिसोरसिज इंटरनेशनल 
दोमोदर चेम्बर्स, तिसरी मंजिल , 
चुन्हाडे रिवाग रोड, पो० बा० 
नं . 15 पणजी गोवा - 403001 
मैं नेशनल कन्ट्रोल्ज ( आई० ) 
जी 3/ 10, कोरलोम इण्स्ट्रीयल 
इस्टेट , कोरलोम - हास पणजी गोवा 
मै० यूनिवर्सल बीरिज लि०, 
हैगो हा ऊस, केमपाल , पणजी 
- 403001 
मै० हाईटच लेन्सिस लि0, 50 , 
तिविम स० इस्टेट , मापुसा , 
गोवा - 403526 
मै० जयवन्त टायर्स प्लाट नं04, 
जिगढीमल , कुरती , पोण्डा , 
गोवा - 403401 
मै डी -लिक ( इं० ) प्रा . लि . 
एस - 5, वेरना इलेक्ट्रानिक्स , 
सिष्टी वेरना प्लादिय , 
गोवा - 403722 
मै० मार्यहासं कंस्ट्रक्शन प्रा . लि . 
मार्य हासं प्लाजा, 18 जून मार्ग 
पणजीम, गोवा - 403002 
मै० डी० एम० बिल्डर्स कारपोरेशन 
मार्यहास प्लाजा, 18 वी जूनमार्ग , 
पणजोम , गोवा 403002 


2/ 80/ 95/ गोवा 
डी० एल० प्राई . 


10 . 


गोवा 10429 


1-12-94bf 


1 - 12 - 94 
30 - 11 - 97 


2/ 23/ 95/ गोवा 
डी० एल० प्राई 


11. 


गोवा 10435 


1 - 3 - 94 
28 - 2 - 97 


2/ 82/ 95/गोवा 
डी० एल० आई० 


12. 


गोवा 10473 


1 - 8 - 95 
31 - 7 - 98 


2/ 95/ गोवा 
डी० एल० आई० 


गोवा 10404 


9/ 18/ पी०एल० आई० 


1 - 12 - 94 
30 - 11 - 97 


96 


गोवा 10405 


1 - 12- 94 
30 - 11 - 97 


9/19/डी० एल० आई० 


96 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2-क) के लण्ड के 
अधीन समय -समय परनिश कर । 


अनुषी- 2 
1 . उक्स स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एगी विवणियां भेजेगा और ऐसा लखा- सा रखेगा 
सथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि यायुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 13 दिन के भीतर संबाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाजों का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का 
महन नियोजक दवारा किया जाएगा । 


माग III -- 


4 ] 
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" 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोचित सामहिक 
वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशा 
भन किया जाए , तब उसे संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंस्था की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


11 . नियोणक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत हात, बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


5 . माद एसा काइ कामचारामा भावष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम शुरन्त वर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अभीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम /निव 
शित /विधिक वारिशों की बीमाकत राशि संदाय तत्परता से और 
प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त 
होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


सी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म .) 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जातहतो नियोजक सामहिक बीमा स्क्रीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृधि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जी 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशंग ह । 


नई दिल्ली , दिनांक 14 अगस्त 1997 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन, संदेय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
बराबर राशि का संवाय करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आर . / भाग - 1 / 1383. जहा 
अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ता ने जिस इसमें इसके 
पाश्चात् उक्त स्थापना कहां गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया हो । 


8 . सामूहिक मा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकज के पूर्व अन मावन के बिना 
मही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाष पड़ने की संभावना हो , महा क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोयन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्स अवसर देगा । 


घंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अरग अंशदान या प्रीमियम की 
अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हो , जोकि 
एसे कर्मचारियों के लिए कर्मधारी निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक मनकस है । 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना धकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
. कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
मह रदद की जा सकती है । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनमची में उल्लिखित पात के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने उल्लिरित 
पिछली तारीस से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त उड़ीसा ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के 
अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की दावधि के लिए उक्त 
स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत सारी के 
भीतर भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हाने 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
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[ भाग III - TEA 


अनूसूची - 1 


क्र० सं० 


स्थापना का नाम पोर पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ० मि०मा० 

फाइल सं० 


3 


5 


1 . 


प्रो / पार 2533 


2/ 4127/ 92/ 
डी० एल० माई० 


मै० उड़ीसा स्टेट फैश्यू डेवलपमेंट 
कारपोरेशन लि० , प्लाट नं0 697, 
साहिद नगर, भुवनेश्वर -- 
751007 


1 - 12- 88 से 
30 - 11 - 91 
1 - 12 - 91 से 
30 - 11 - 94 
1 - 12 - 94 से 
30 - 11 - 97 
1 - 9 - 94 से . 
31 - 8 - 01 


2. 


मो / मार 4175 


11/ 12/ 06/ 
डी० एल० आई० 


मै० सुश्री प्लास्टिक इण्डस्ट्रीण 
प्रा . लि . 177, सेक्टर, ए , जोन बी , 
मतचेश्वर इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 
भुवनेश्वर - 751001 
मै० उड़ीसा स्टेट को० प्रोप० 
लैण्ड डेवलपमेंट बैंक लि . , 
जवाहर लाल नेहरू मार्ग, 
पो० बा० नं० 56 भुवनेश्वर - 751001 
( 3 जांच ) 


प्रो / पार 847 


1 - 2 - 88 से 
31 - 1 - 91 
1 - 2 - 91 


__ 11/ 11/ 98/ 

डी० एल० माई० 


31 - 1 - 94 
1 - 2 - 94 से 
31 - 1 - 97 


ओ/ प्र . र 4506 


1 - 10 - 93 


11, 
डी० एल० आई० 


30 - 9 - 96 


5 . 


मै० ग्राम विकास , ए . टी०पी० ओ० 
मुहढा वाया ब्रह्मपुर, जिला गंजम 
उड़ीसा - 760002 
मै० ब्रह्मपुर क्षेत्रीय मार्किटिंग को 
पापरेटिव सोसाइटी लि ., 
खाजूरिया रोड, ब्रह्मपुर - 760008 
( गंजम ) 


प्रो / आर 1005 


1 - 3 - 89 


11/ 9/ 96/ 
डी० एल० आई० 


मो / पार 515 


28- 2 - 91 
1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 
1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 
1 - 2 - 89 से 
31 - 1 - 91 
1 - 2 - 91 से 
31 - 1 - 94 
1 - 2 - 94 से 
31 - 1 - 97 


मै० हम्मा एण्ड बिचानफली साल्ट 
प्रोडक्शन एण्ड सेल को० ओप० 
सोसाइटी लि०, एटी/पो० मो० 
जिला गंजम, उड़ीसा 


11/ 10/ 98 
डी० एल० आई० 


अनुसूची II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणयां मजगा और एसा लेखा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय पर निविष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा का केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 


- 


- - 


- . - : - 


- . . .. . . ... . . - 


- - - 


- - - - 
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बीमा प्रीमियम का संदाय , लखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी रहता है और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता ह तो छट रतूद 
का सवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियंजक का पा सकती है । 
वारा किया जायेगा । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित · सामूहिक 

व्यकिसक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिता या 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशाधन 

विविध वारिसों की यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

के अंतर्गत होतं , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवात स्थापना के 

पर होगा । 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

12 . उक्त स्थापना क सबध म नियाजक इस स्काम क अधान 
____ 5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जा भविष्य निधि या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 

- आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस के हकदार नाम / 

निवशिती/विधि वारिसों की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता से 
निधि का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि 

प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
सवस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करंगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सवत्त 

डी . के . मरवाह 
करगा । 

निधि आयुक्त (म . ) 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विध किए आने 
की व्यवस्था करगा ; जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक सं . 2/ 1959/ डो एल आई / भाग -1 / 1393 -- जहां अनुसूची 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जा 1 में उल्लिखित निविताओं में जिसे इसमें इसके 
उक्त स्कीम के अधीन अनशय ह । । 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बारा के होते हए भी 
वि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के आधीन संदय 

की उपधारा 2 (क) के अन्तर्गत छट के लिए आवे 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

दन किया है । जिसं इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 

गया है । 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विविधि धारिसो / नाम निशितों को प्रतिकार को रूप में 

कि कन्द्राय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से सतुष्ट ह कि 
दोनों राशियों के बराबर राशि का संवाय करगा । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
8 . सामूहिक बीमा स्काम क उपबन्धा म काई भी संशोधन अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि एसे 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध धीमा स्कीम , 1976 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह । जिरी इसमें 
निधि आयुक्त अपना अनुमावन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पगा । 

अक्षः उक्त अधिनियम की धारा 11 0 01- 41 210) पारा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 

सपी में उल्लिखित शतों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो जाये तो 

तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य 
रद की जा सकती है । 

निधि आयुक्त , ह वराबाद ने स्कीम की धारा 28 (7) के अंतर्गरा 
. 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 

डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
बीमा निगम नियत कर प्रीमिराम का . संदाय करने में असफल 

मंचालन की छट प्रदान कर दी है । 
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अनुसूची - 1 
स्थापना का नाम और पता 

कोड नं . 

छुट की प्रभावी 
तिथि 


क्र० स० 


के० म०नि० आ० 

फा० नं० 


. .. _ 5 


ए०पी० 
11631 - ए 


1 - 5 - 93 से 
3054 - 96 


1/ 87/ 971 
डी० एल० आई० 


मै० आई०टी०सी० भद्रा चालान , 
पेपर बोडस लि . , 106, 
एस . पी . रोड , सिकन्दराबाद 
500003, 4 , दिल्ली , बम्बई , 
कलकत्ता , मद्रास 
मै० मीनार इंजीनियरिंग इंडस्ट्रीज , 
लि० , 32 आई० डी० ए० बाला नगर , 
हैदराबाद - 500037 
१० यनीकाऊन एप्रोटेक० लि ., 
1 - 7 - 139/ 3, सरोजनी देवी , 
रोड, हैदराबाद - 500003 


ए० पी० 17107 


1 - 1 - 96 से 
31 - 3 - 99 


1/ 90/ 97/ 
डी० एल० आई० 


ए० पी० 24016 


1/ 89/ 971 
डी०एल० आई० 


1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 । 
1 - 9 - 96 से 
31 - 8 - 98 
1 - 1 - 96 से 
31 - 12 - 98 


ए० पी० 28999 


1/ 88/ 971 
डी० एल० आई० 


ए० पी० 19637 


1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 


2/82/ 97/ 
डी० एल० आई० 


मै० राम इंफोरमेटिक्स लि ., एस० 
बी० आर० टावर्स 8 - 2-- 1/ बी / 1 
श्रीनगर कालोनी रोड , 
पुंजागट्टा, हैदराबाद--500082 
मै० सेंट पीटर्स हाई स्कूल 
इंग्लिश मीडियम हनाम कुंडा 
वारंगल - 506010 
मै० नागार्जुना कंस्ट्रक्शन कं . लि . 
41 नागार्जुना हिल्स पन्जागुट्टा 
हैदराबाद - मांची सहित - 500482 
मैं श्री सत्यासाई इंस्टीच्यूट आफ 
हायर मेडिकल साइन्स मन्यांतो 
ग्राम - 5 1 51 3 4 अनन्टापुर जिला 
( ए० पी० ) 

अनुसूची - 2 


ए० पी० 13681 


1 - 4 - 6 से 
31 - 3 - 99 


1/ 84/ 97/ 
सी० एल० आई० 


ए० पी० 25594 


1 - 11 - 94 से 
31 - 10 - 97 


1/ 64/ 971 
बी० एम० आई० 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
को एगी विवरणियां भेजेगा और एसा लखा -जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 


. 4 . निमोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
रांल्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
तीय जीवन बीमा निगम को संवस करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बताये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पानि को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
थीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लामो में अधिक अनकल हों 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनय ह । 


2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क) के खंड के अधीन 
समय - समय पर निर्दश करें । 


" 


. 3 . मामहिक सीमा रकोम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखाओं 
का रखा जाना , विवणियों को प्रस्तुत किया जाना , टीमा प्रीमि 
यम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संवाय 
आदि भी है , होने वाले सभी नामों का वहन नियोजक द्वारा किया 
माएगा । 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए की तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संदय बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
राशि उस राशि में आम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय करगा । 
हामी जब यह उपन स्कीम के अधीन होता तो नियोजन, कमलासी 

सी . के . मरवाह 
के विधिक वारिस / नाम निदरताको प्रतिकार म्प में 

भशीय भविष्य निधि आयभस ( म . ) 
दोनों राशियों के बराबर राशि का सवाग करगा । । 

8 . मामूहिक ढीमा म्कीम के उपबन्धों में काई भी मंगाधन 
संबंधित क्षेत्रीय भाषा निधि यायका पर्म अनमोलन के बिना 

सं . 2 / 1959 / डी . · एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से काग्यों के 

1405 - जहां अनमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिम् 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पारने की संभावना होना धीरा भविष्य 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
निधि आयक्त अपना अनमदन ब के पर्व कर्मचारियों को अपना . 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपनंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का सियक्त अवसर दगा । 

का 19 ) की धारा की उप धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
9 . यदि किसी कारण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन लिए आधन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिभिगम 
बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना पहले कहा गया ह ) । 
ही अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

___ चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयका इस यात में संसष्ट है कि 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि कम हो जाए 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
तो छट रदद की जा सकती है । 

अदागगी किए बिना जीवन बीगा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
___ 10 . यदि किसी कारणवश उनिया गारीख को भीतर जीवन 

निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह कि ऐसे 
बीमा निगम निगत कर प्रीमियम का संदार करने में असफल 

कर्मचारियों के लिए कर्मधारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
रहता है और पालिसी को व्ययगत हान दिया जाता है तो छट रद्द 

के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी से अधिक अकाल है (जिस इसके 
की जा सकती है । 

पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप धारा 2( क ) 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 

ददारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
विधिक शारिसों की यदि यह छट न दी गई होती मा उक्त स्कीम 

अनसनी में उल्लिखित शती के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
के अंतर्गत होने , बीमालाके मवाय का उत्तरदायित्व 

आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रस्टोक के सामने उल्लिलित 
नियाणक पर होगा । 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक में कोम की धारा 28 ( 7 ) 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
नाम निशितों / विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी ह । 


अनुसूची - 1 


कम० सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छुट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि० आ० 

फाईल नं० 


3 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


के० एन० 12360 


- 1 . मै० कोवलोंगबिच होटल ( इंडिया ) 

लि०, मजुरम होटल , ओल्ड पोर्ट रोड , 
मैंगलोर - 575001 . 


6 ( 8 ) डी० एल० अ . ई०/ 

. एन0/97 


1 - 12- 92 से 
30 - 11 - 95 . 
1 -12- से - 95 से 
30 -11 - 98 
1 - 7 - 96 से 
30 - 6 - 99 


के० एन० 12 162 


आई० / 


6 ( 4 ) डी० एल० 
के० एन०/97 


मै० नटरावती ग्रामीण बैंक , 
कडमल रंगा राय मार्ग , कर्णगलपाडी , 

मैंगलोर - 575003 तथा इसकी शाखाएं 
3 . मै० युनाइटेड रोडवेज बालमट्टा मार्ग , 

मैंगलोर के० नं0 - 575001 तथा 
इसकी शाखा । 


के० एन० 2047 


1 - 1- 94 में 
31 - 12 - 96 


6 ( 45 ) डी० एल० आई०/ 

के एन० /97 


ATH 
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____ अनुसूची- 2 

आधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 

जाए तो रदद की जा सकती है । 
___ 1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त , 
को एगी जिनणियां भगा और एमा लेखा जोखा रखेगा तथा 

10. यदि किसी कारणवश उस नियम तारीख के भीतर 

जीवन बीमा निगम नियत कर यम का संदाय करने में 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा मा कोन्द्रीय भविष्य 
निधि सायकल समय पर निदिष्ट कर । 

अमफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हान किया जाता है 
तो छट रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक एमें निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खंड के 
अधीन समय -समय पर निश कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों की यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवणियों को प्रस्तत किया जाना , बीमा 
शीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी हो , हा बाल सभी पयों का बहन नियोजन द्वारा किया 
जाएगा । 


12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक . इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उस हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों की भीमाकुस राशि संवाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दधारा अनमवित गामत्रिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशा 
धन किया जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहः संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना 
के सपना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


की . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त (न . ) 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी को भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट . प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है. सोनियंजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उटस स्कीम के अधीन कर्मचागि को उपलब्ध लाभ 
अनगा जाते हैं तो निर जक मामरिक बीमा स्कीम के आधीन कर्म 
चारियों को जालनध नाभी में साविक रूप में वधि का जाने 
की करगा निम कि कर्मचारियों के लिा मासिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपबंध लाभ में अधिक अनुकल हो । जो 
जगत स्कीम के अधीन अनशेय ह । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 1413-- जहां 
अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकपर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धाग की उपधारा - 2 ( क ) के अंतर्मत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त धि -- 
नियम कहा गया ह ) । 


7 . सामरिक बीमा स्कीम में किगी माह के होनहरा भी दि 
किसी गर्मचारी की महा पर इस स्कीम के अधीन संग्न राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती 
जो वन उक्त स्कीम के शाधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विविध वारिस / नाम दिशा की प्रतिकार के रूप में वानी 
राशियों के बराबर राशि का गंदाय करगा । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतष्टक 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा , 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि 
एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबवध बीमा स्कीम , 
1976 के संतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक . अनकलह (जिम 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंध में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारिगों के 
हित पर प्रतिकल प्रभास पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनगवन बने के पर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 


अतः उपत अधिनियम की धारा 17 की उप धारा 2 ( क ) 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अन्सची में उल्लिखित शतों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयका ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
पिछली तागीरू से प्रभावी जिम तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , हदराबाद में स्कीम की धारा 2817 ) 
के अंतर्गन ढील प्रदान कोह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


9 . यदि किसी कारणवश समापना के करीभागीय जीवन 
वीगा निगम की उम माहिक जीगा स्कीम जिस स्थापना पहले 
अपना की है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
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अनुसूची - 1 


क्रम सं . 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छूट की प्रभावी . 

तिथि 


के० भ० नि० अ० फाईल 

नं० 
...... . . . ... - . .. 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 5 ) 


- 


- 


ऐ० पी० 14072 


1 - 3 - 91 से 
28 -- 2 - 94 


2 ( 14 ) डी०ए० आई०/ 
ऐ० पी०/ 95 


1 . मै० भाग्य लक्ष्मी पारावाल्ड 

एण्ड माईन राइस मिल 
गागर मार्ग, मिरयाल गुडा - 50 
जिला नालगुडा ( P० पी० ) । 
मैं ० रामा सोमः इवलपमन्ट अट, 
बंगलौर हाईवे , अन्नतापुर--- 
515001 


ऐ पी० 4776 


1 - 8 - 94 मे 
3 ] - 7 - 97 


2/ 29/ डी० एल० आई०/ 

95/ ऐ० पी० . 


अनुसूची- II 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संय 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में निगोजक जिस इरा इसके राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
पश्चात् नि मानक कहा गया है । बातमीप भाषिः निधि संदय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक 
आगका रहे. एसी विवरीय जेगा और माना जा रगा कर्मचारी के विधिक धारिस/ नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
तथा निरीण में लिए एमी सविधाएं प्रदान करगा जो क्षेत्रीय में दोनों राशियों के अन्तर के बराबर राशि का समाय करेगा । 
भविष्य निच आय क्त , मनपराए पर गिदार कर । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
2 . निजक , ऐसे निरीक्षण भारी का प्रत्येक सास की संबंधित क्षेमीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अन नोदन धमा 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करना केन्द्रीर सरकार नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से शर्मचारियों के 
उक्स अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड , हत पर शतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
को अधीम र मय-समय पर निर्दमा करे । 

भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने में पूर्व कर्मचारियों का 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म . जिसके अंतर्गत 

___ अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवस ” देगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुस मिया घाना , 9 . यदि किसी कारणपश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
भीमा प्री मम फा संयाम , लेम्याओं का अन्तरण निरीक्षण बीमा निगम की उस सामूहिक भीमा स्कीम के जिले स्थापना 
प्रभारी का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी गायों का बहन पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
नियोजक बारा किया जायेगा । 

. अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि उस राशि से कम 
योजक केन्द्रीय सरकार वारा मान मालिया हो जाए सा छट रद की जा सकती है । 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और न कभी उनमें संशो. 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निगा तारीख के 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तपादों की भीतर जो भारतीय बीवन बीमा निगम मियत कर , - प्रीमियम 
महगंगा की भाषा में समकी मुख्य दाता : अनलाद स्थापना के का मंदाय करने में असफल रहता है और पालिस को व्यपगत 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । . 

हो जाने दिया जाता है तो छट रदय की जा सकती है । । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में का गए किसी 
या जास्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की व्यतिकम की दशा में जम मृत सदस्यों के नाम निशिता पा 
भविष्य निभि का पहले से ही सदस्य ह , जसको स्थापना में निया विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उपत 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक दीमा स्कीम के स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा लाभों के संदाय का उत्तरतायित्व 
सदस्थ के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी नियोजक पर होगा । 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 

___ 12 . उस स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके इकवार 
6 . योर उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

नाम निशिस / विधिक धारिग की हीमाकत रा का मंदाय 
पढ़ाये घास में तो नियोजक सामूहिक बीमा रकीम के अधीन कर्म 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सचिन का ये वृदिध किए जाने 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

करगा । 
मौना स्कीर के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 

जी .. के . मरगाह 
सपस स्कीम के अधीन अनुशंग है । . 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म .) 
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सं . 2/ 1959/ से . एल . आई . / भाग- 1/ 1420 - एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहाद्ध धीमा स्कीम , 
जहां आरपी- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिभ 1976 के अंर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलह (जिसे 

स्में इसी पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य इसम इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 
निधि और प्रकीर्ण उपलब्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपभारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छटक विस्तार के 

___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
लिए आवेदन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
निराम महा । । 

अनराची में उल्लिखित सती के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि 

आपका ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने उल्लिखित 
पीक केन्द्रीय भीवष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि पिछली तारीख से प्रभावी जिस विधि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशदान या प्रीमियम की भविष्य निधि आयक्त , य . पी . में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप म भारतीय जीवन बीमा के अंतर्गत हील प्रदान की ह , 3 नर्ष की अवधि के लिए उक्त 
निगम का सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह , जो कि स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दो ह । 

अनुसूची I 


क्रम सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड नं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ० नि० आ० फाइल 

सं० 


यू० पी०/14210 


1 - 8 - 89 से 
31- 7 - 92 


15 ( 16 ) डी० एल० आई०/ 

यू०पी०/ 96 


1 . मै० यूनाइटिड पब्लिक स्कूल, 13 /393 

सिविल लाइंस , 
कानपुर - 208001. 
मै० कमाऊ मंडल विकास 
निगम लि०, सचिवालय भवन , 
नैदीताल , यू० पी०. 


यू०पी०/ 4414 


आई०/ 


2 ( 5 ) डी० एल० 

यू० पी०/ 96 


यू० पी०/ 5655 


3 . मै० स्कूटर इंडिया लि० , 

पो० आ०, सरोजनी नगर , 
लखनऊ - 226008 ( यू०पी० ) 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 व 
1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 
1 - 8 - 76 से 
31 - 7 - 88 4 
1 - 8 - 88 से 
31 - 7 - 91 व 
1 - 8 - 91 से 
31 - 7 - 914 


15 ( 15 ) डी० एल० आई० / 

यू० पी०/ 96 


- -- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण .. .. . 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का महन नियोजक 
द्वारा किया जायभा । 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियाजका वाहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मामुक्त , को एसी विरणियां भगा और एसा लेखा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी समिधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय पर निदिष्ट कर । 

2 . जिक , घर निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति को 15 दिन के भीतर संकाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त मिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के सभीन मय - समय परनिश कर । 

3 . साहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लसानों का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमाात मामाहक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और. जय कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा का चारियों को 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुर द स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रधर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भष्य निभि 
या ज्या अधिनियम के अधीन छट प्राप्त विगी रथापना की 

निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
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सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
अढ़ाये जाते ही सो नियोजक साहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
भारियों को उपलब्ध लाभों म सामहिक रूप से वविध किए जाने 
की व्यवस्था करंगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल हों जो 
उक्त स्कीम के भभीन अनशय ह । । 


विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभी के संचाग का उत्तरवामित्व 
निमोखक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संवाय 
तत्परता से प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिविगत करगा । 

__ डॉ . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
गर किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संबये 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवा हाती 
पर वह उक्त स्कीम के अधीन होता त नियोजक कर्मचारी के 
विधिक चारिस / नाम निर्देशित की प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के बराबर राशि का संदाय र गा । 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोभग 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमदिन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , गहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
नबनाष्टाम स्पष्ट करने का रासयक्त अवसर रंगा । । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 1428 
जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए 
आश्वन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) । 

कि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से सन्तष्ट 
है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप म भारतीय जीवन 
बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो 
कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभा में यक्षिक अनुकल है । 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पाहले अपना चकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 
जाए तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निगम निया करें , प्रीमियम का संदाय करने म 
असफल रहता ह और पालिगो को व्यपगत होने दिया जाना है 
तो छट रदद की जा सकती ह । । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग 
अनुसूची में उल्लिखित शसी के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुका ने प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
पिछली तारीख से प्रभादी जिस विधि सेक्त स्थापना के क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , गोवा ने स्कीम की धारा 28( 7 ) 
के अंतर्गत ढोल प्रवान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्नः 
स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


11 . मियोजक बारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किमी 
व्यतिक्रमा की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितो या 


अनुसूची - 1 


क्रमसं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ० नि० आ० फा० 


गोवा 9879 


आई०/ 


मै० विर्सडोफ इंडिया लि० , 
रूआ - डी ओरम , पणजी गोवा - 403001 
तथा इसकी शाखाएं 


1 - 9 - 89 से 
31 - 8 -92 


9/ 20/ डी० एल० 

96 


और 


1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 

और 
1 - 9 - 95 से 
31 - 8 - 98 
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अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
को एसी विज रणियां भेजगा जार एसा लेखा-जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एमी विभाग प्रदान करगा जे केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय पर निदिष्ट करें । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस वशा में संदय हाती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता त निर्याजक कर चारी के 
विधिक धारिस / नाम निशि की प्रतिकार के मप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के संड के अधीन 
समय - समय पर नियश कर । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
गंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयु का अपना अनुमोदन दने के पूर्व कारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का विनयक्त अवसर देगा । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम ने प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखा 
का रखा जाना , विवरणयों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम 
का संदाय , लगाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आधि 
भी हो , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । . 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्म पानी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उमः सामूहिक बीमा स्कीम को , जिपं स्थापना 
पहले ही अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाले तो यह रद की जा सकती है । 


___ 4 . नियोक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
सीमा स्कीम - नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस निरत सारीख के 
भीतर गे भारतीय जीवन धीमा निगम निगत कर प्रीमियम 
का मंदार करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छुट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक अवारा प्रीमियम के संवाय में किये गर 
किमी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के माम निद शितों 
या विधिक वारिग को यदि यह छट न दी गई होनी 
तो उन स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवार का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 
मा उक्त मनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का ले ही सदस्य हो , उमको स्थापना में नियोजित 
किया जाता :!" तो नियाजक . सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में का नाम तुरन्त दर्ज कर गा भार उसकी बाबत 
भाषयक प्रोमि भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जातहत नियोजक सामहिक वीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को लब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए आने 
की आवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हों जो 
उक्त स्कीम के अधीन अज्ञेय है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकवार 
नाम निशिना विधिक यारिलो को बीमाकृत राशि संदाय 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर मनिश्चित 
करेगा । 


डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म .) 
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RESERVE BANK OF INDIA , 
DEPARTMENT OF FINANCIAL COMPANIES 

CENTRAL OFFICE 

Calcutta -700001 
CORRIGENDA 


- -Ar 
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- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


SL Page No of the Gazettel 
No . Nouiſication No. second 

schedule 


Particulars as appearing in 
the copy of our Notifica 
tion second schedule 


Particulars as 

published in the 
. Gazette 


Nature of corrcction 

necessary 


1 


2 


. 


5 


- PU - 


1 . 


No. 2113/No. 99ED IRP)/97 
cated 6 - 3- 97. Item No. 2 


. . (2 of 1934 ) cha )] apply . 
to any pou - banking finan . 
cial co . 


. . (2 of 1934 ) shall not 
apply to any non - banking 
financialcompany. 
. . It is necessary to amend 
the Miscellaneous Non 
banking Companies (Rc 
serve Bank ) Directions. 


N . . ? 14 N7, 101ED (JRP)/97 
(5th lite) 


cess 


the Non - Banking 
Financiaj Companies (Re 
Serve Bank ) Directions. 


3 . 


No. 1 4 /No . 1016D (IRP)/97 
( TOP of second schedule ) 
N ). : 15 /N ), 101BD (JR ?)/ 97 
Item 8 of second schedule 


. .(2 of 1934 ) shall not 
apply to any non - bank 
ing financial company . 

it is necessary to 
amend the Miscellaneous 
Non - Banking Compa 
nies ( Reserve Dank ) 
Directions. 
( Please see Paragraph 12 
of the Directions) 
Guwahili Regional Cice 
Station Road Pan Bazar , 
Post Box No . 120 , 
Guwahati-781001 . 
Thiruvan : I thapuram Rccro 
nal Office . Bukery Junc 
tion , Thiruvananthapurøm . 
. .it is necessary in amend 
the Residuary Non 
Bai.king Comparies (Re 
Serve Bank ) Directions , 1987$* * 


( Pleasc scc Paragraph 12 of (Please see Paragraph 15 
the Directions) 

of tlic Directions) 
Guwahali Regional Office Guwahali Regional Oifice 
Station Road, Pan Bazar, Station Road Pan Bazar . 
Post Box No. 120 , 

Guwahati- 781001 
Guwahati -781001 
Thiruvananthapuram Regional Thiruvananthapuram Bakciy 
Office. Bakery Jufiction Junction 

Tbicuvanalliapuram , 
. . It is necessary to amend . .it is necessary to amend 
the Residuary Non - Banking the Non- Banking Financial 
Companios (Reserve Bank ) Companics (Reserve Bank ) 
Directions, 1987 , 

Directions,1977. . 
- - 

- - 


No. 2115/No. 101 ED (IRP)/97 
Item 16 of second schedule 


6 , 


No 


No.215 /No. 102ED ( IRP)/97 
($ th line) 


CENTRAL BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
Mumbai, Dated the 19th March 1997 

CORRIGENDUM 
No. CO : PRS : TRP :95 -97/ 2388 - A Noification of the Regulations with Name and Stylo " Central Bank of India (Officers ) 
Service ( Amendment) Regulations, 1996 " has beca published in this section and this part of the Gazette of India for Saiyiday , the 
26 th October, 1996 edition . In view of certain omissions and commissions in the said Notification at the time of publicaticn , a corri 
gendum to the above referred Notification is furnished herebelow : 


Linc 


Existing 


To beread ag 


Page 
No . 


No . 


L 


17 


3494 
5495 


L6 


tiqons,. . . . . . . . . . . . 
- Scale111 
RS, 6050 -230-9200-250-9700 
Those. who have passed both 
part of CANNB : 
On and from 1-11-1994 , 


5495 


*R11 


tlons,.. .. .. .. 
- Scale II 
Rs. 8050 - 230 - 9200 - 250 -9700 
Thoso who have pa $ 6cd both 
parts of CAIIB : 
(b ) On and from 

1 -11 - 1994 , . . . . 
1993 ,will draw a 


5495 


R 


16 


3495 


R 


54 


1993 , will draw as 


5496 


L 32 


4 . In principal 
Rogulation . . . . . . . 


4 . In Principal 
Rogulations . 
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- Y 


K 


-LINEL FI - etun 


KLT . - - - TSI 


- ISASIT 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


- 


- 


---- 


- 


- 


- - 


- 


5496 


R 


10 


( ) Pay for the 


- - --- - - - 
(i) Pay for tho 


$ 496 


1 / 11 /992 for House Rent 


1/11 /1992 for House Rent 


5497 


а 


5497 


L 
R 


55 
55 


Note ; -- 
Provided that a further sum equalto 
1 % of a Basic Pay in 


Table 

( - ) 
Provided that a further sum 
cqual to 1 % of Basic Pay in 


5497 


5498 


L 11 
L 50 


5498 


5498 


1 2 3 4 
aciu @ expenses incurred , than he 
shall. . . . . 
the caso of air travel and the scheduled 
time of parturo 
Schome, Contr bution to the 
. . . . . . . . . . . . 
Provident fund con r butions 


1 2 
actual expenses incurred , 
than he stajl . . . . . . . . 
the cisc the ofoir tri.vel and 
the scheduled time of departure 
Scheme, Contribution to the 

. . . . . . . . . . 
Provident fund contributions 


5498 


5498 


5498 


R 49 


and who has elected to forego his 
right to 


and who has elected to forc 80 
his right to Pension in terms 
of the . . ... . . . . . . . . . . . , 
vice as certified by 


5499 


L 


3 


vice a certificate by 


5499 L 23 Foot Noto : 

Note : 
Theword " Font Not ," : should be iOzerted in theleft hand side after the signature and designation of the signatory. 
* L 34211; for luft side colum . 
* * *.12.1 ; cur right side colun :1. 

(J.J. BHATTACHARJEE ) 
General Manager (PRS.) 


L 


h N VALJARI WAML : 


DO 


- L - IW. WRITA VYTL nin 


TAVAN VANUTENSILA11 AM 


11WUJULICILV 1 


1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 

( 1 ) Tliesc Regulations ingy bo called Syndicate Bank Omh 
cer Employees (Discipline & Appeal) (Amendmcnt ) Regu 
lations, 1997. 


SYNDICATE BANK 

HEAD OFFICE 

Manipal, the 21st August 1997 
No, 2077; S /0089 / PD : IRD ( 0 ). - 12 exercise of the powers 
conferred by Section 19 of the Banking Companies ( Acqusi 
tion and Transfer of Under -takingy ) Act, 1970 ( 5 of 
1970 ) , the Board of Directory of Syndicate Bank aftor con 
63. Itation with the Reserve Bank of India and with the previ 
ous sanction of the Central Gorernment, hereby makes the 
following Regulations, namely - 


( 2 ) They shall cono into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . In thc Syndicate Bank Oficer Employoes ( Discipline i 
Appeal ) ( Regulations, 1976 , for the Schedule , the following 
shall be substituted , namely ; 


SCHEDULE TO THE “ DISCIPLINE AND APPEAL REGULATIONS" . 


Sl. 


Nam )/ Category of tho pust 


Disciplinary Authority 


Appollets Authority 


Reviewing 
Authority 


No. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


2 


- - 


- 


1 


GoneralManager Executiv , Director 
at Head Omce ", 


JuniorM en at Giada Son1 : - 1 and Milllei ) Assistant GeneralM1019er / 
M 1.113 : notGral. Sual :- ) ! 

Deputy Gearral Manager 
of the Zono in casu of 
Officers working in the 
Zones . 
AssistantGeneral Managar ) 
Doputy GeneralManager 
ar Head Ofico in respect of 
all Officers working any . 
whoro in India . 


Gonoral Manage . 
at Head Office 


Director 


44 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . - 


. 


TC 


+ 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


-- - - 


- 
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- - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - 
- * * 
. 

- - - - - - - - - - 
2 . : M1,111 M11lem : it Gal: S -21 -111 

Assistant GeneralManager / Ge!19 alManager Execulive 
Deputy General Manager at Had Officer Director 

Head Officer 
3. Spalo M111377 ). Grade Scal - IV & V Genral Managar at Head Officy Executivo 

Chairman / Ma 
Director 

naging Director 
4. To Ex .zative Git s $ 2112 -VI / VII 

Executive Director 

Chairman / M .: Managing Co 
naging Director mmittee of the 

Boa : 1. 


FOOT Note : Tl? n pilRugıltiony wore piblishd vido Notification Ny. - datei — nd last amended vide Notifica 
tio i No . 2 dited 11-01- 1997., 

Y . M . SHETTY 
Genaral Manager (P ) 


LNA 


nindzineda LSCLAUD 


QOYUN. . 


moxdu ILALATwin 


BANK OF MAHARASHTRA 

MINISTRY OF LABOUR 

EMPLOYEES PROVIDENT FUND . ORGANISATION , 
CENTRAL OFFICE 

( CENTRAL OFFICE ) 
LOKMANGAL 

New Delhi-110066 , the 13th August 1997 
PUNE -411 005 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt.1 / 1334 . - WHEREAS the 
No . AX - 1 ./ST /OSR / 1996 . - In exercise of the powers con 

employer of the cutablishments mentioned in Schedule- I 
Yerred by Section 19 load with Sub-Section ( 2 ) of Soction 12 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
of the Banking Companies (Acquisition & Transfer of Under 
takings Art, 1970 ( 5 of 19701 the Board of Directors of applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
Bank of Maharashtra in consultation with the Reserve Bank of the Employees Provident Funds & Micellaneous Provisions 
of India and with the previous sanction of the Central Gov Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
emment hereby makes the following Regulalions, namely : - - 

Act. 
01. SHORT TITLE & COMMENCEMENT : 

AND whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
01 . There Regulations may be called Bank of Maharash : i9 satisfied that the employees of the gall establisbments aro 

tra (Oficors ) Service ( Amendment ) Regulations, without making any separate contribution or payinent of 
1996 . 

premium , in enjoyment of beneſts under the Group 
02 . They shall come into force on the date of their pulo 

Insurance Scheme of the Life Insurance Ccrporatiop of 
lication in the official Gazette . 

India in the nature of Life Insurance wbi h aro more 

favourable to such employees 
02 . In the Bank of Maharashtra ( Officers ) Service Regu 

than the benef 7 admissible 
lations , 1979 for first proviso to Sub -Regulation ( 1 ) of Re 

under the Employees Deposit Linkcal Insurance Scheme, 
gulation 19 , the following shall be substituted , namely : 1976 (hereinafter referred to an the said Scheme). 

Proyiday that the Bank may , at its diius alion , on y view Now , therefore , in exercise of the power conferred by sub 
by the Shrcial Committee / Special Committees 219 provided 

Kection 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and ubject to the 
hereinafter in Sub -Regulation ( 2 ) retire , if it is of the opinion 

conditions specificd in Schedule- J annexed hereto . The Cen 
that it is in the public interest, an officer employee on or at 
any time after the completion of 55 years of age or on or 

tral Provident Fund Commissioner hereby oxempi each of the 
at any time after the completion of 30 vir gf lutal : rvice said mentioned cstablishments in Schedule - I from the date 
as an ollicer employee or otherwise whichever is eail er. inentioned ainst each , from which date relaxation order 

M . S . TOSHI 

under para 28 ( 7 ) of the said Schemo has been granted by 
Dy. General Manager 

the RPFC Andhra Pradesh from the operation of the said 
( Personnel) Scheme for a period of 3 years. 

SCHEDULE - I 


Namo & Ars of the Estt. 


Corte No. 


Effectivo dato of 


S . 
No. 


C . P . F . C . 
File No . 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


AP /16295 


1-10-92 to 30 -9.952 /31/96 /AP/DLI 


. 


. 


AP/14111 


, 1-3.94 to 28-2.97 


2/ 32 96/AP/DLI 


1. M /s. G . Pulla Reddy Engineering College . . 

Kurnool 518002 , A . P . 
2. M /s.Manjhra Grameena Bank · . . 

Sanga Reddy Medik , 
Distt Andhra Pradesh 

502001 
3. M /s The Hyjorable Public School, Ramnanthapur 

Hydorabad - 500013 AP 


AP / 10745 


2 / 23 /96 /AP /DLI 


1 - 3- 83 to 28 -? - 86 . 
1 - 3- 36 to 28 - 2 - 89 
1 - 3 -89 to 29 - 1 . 92 
1 -3 - 92 to 28 - 2-95 


AS 


AVI - GR 


LE 
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SCHEDULE -II 


1, The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the emplayer ) shall gubmit 
such rezurns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned ad nantain such account and provido quch faci 
lities for inspection , as the Regional Provident Fund Commis 
sioner mby dircct from time to time. 


2 . The employer shall pay uch inspection charges as tho 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every mouth . 


9 . Where for any reason , the employec of the sain estab 
Jishment do not remain covered under the Goup Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Ii dia as already 
adopted by the said establishment of the benefits to the 
employees under this scheme ere l educed in any manner , 
the excinption shall be llable to be cancelled , 

10 . Where for any reason , the employer fals to pay the 
premium etc. within the due date , ag fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

11 . In case of default , if any made by the en ployer in pay 
ment of premium the responsibility for paytacrt of ansurance 
benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of dercased member 
who would have been covered under the suid scheme, but for 
the grant of this excmption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member cover d under the 
Group Insurance Schemo this Life Insurance Corporation of 
India shall enalte proinpt payment of the sum Essured to the 
nomineo ( s ) /legal helr ( s ) of the deceased m :nbor entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all rospects . 


3. All expenses involved in the admluistration of the Group 
Ingursnce Schenc, including maintenance of accounts, sub 
mission of returpg . payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer , 


4 . Tho cmployer shall display on the Notice Board of tho 
establishment, a copy of tho yules of the Group Tnalinance 
Scheme AS approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner As and when amended , along 
with translation of the salient foutures thoroof in the language 
of the majority of the employcos. 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employee , who is already a momber of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his esia.blishment the einployer shall immediately admit him 
as a merber of the Group Insurance Schem , and pay nocos 
Bitry Premium in respect of him to Life Tosurance Corpo 
ration of ladia . 


The 13th August, 1997 
No . 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 1341,- - hercas thic 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to 2 . tho said catabl ment ) havo 
applied for exemption under sub - section (24 ) Section 17 
cf the Fmployees Provident Fuad & Miscellanr ons Provisions 
Kict, 1952 ( 19 of 1952 ) harcipalter referred to go thr mald 
Act. 


6 . The employer shall arrange to enbance the benefits 
available to the emplovec under the Group Insurance 
Scheme appropriately if tho benefits Available to the em 
ployees under the inid Schemo aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemo 119 
more favourable to the employees then the benefits admh 
olble under the said Sahemes . 


7 . Notrvithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme bo less than the amount 
that would be payable had the employeer heen Covered under 
the saint Scbem . . the employer shull pay the difference to 
tho ponine ( ) / Logal holr (s ) of the employee as compe19 
tion 


AND whereas the Central Provldent Fund Commissioner, 
is satisfied that the employece of the mid catahlisbments are . 
without making any aparate contribution or paymont of 
Oremium , in enjoymont of benefits under the Groun 
Insurance Scheme of the Lite Insurance Corporation of 
India in the nature of the Life Insurance which are more 
favourublo to auch emnlovcos than the benefits admissible 
under tho Employcos Deposit Linked Insur 10ce Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Jam 
Tance Semane mhall be made without the prior approval of 
the Ranirnal Provident Fund Commissioner concerned and 
where in amendment is likely to cffect adversely the 
interest of the emnlovec. The Pegional Provident Fund 
Commissioner shall before piving his approval, give a reason 
able opportunity to the employee to explain their point of 
VLAW 


Now therefore , in excrcise of the power conferred by mub 
gection 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . O . 
Notification No . and date own against the narne of cach of 
the said outablishment and subject to the conditions anecified 
in Schedule - II annexed hereto , The Cintral Provident Fund 
Commissioner hereby exempt cach of the said establishment 
from tho operation of all the provisions of the maid Schene 
for a further period of 3 years as indicated in attached Sche 
dule - I against their names , 


SCHEDULE 


CPFC s File No. 


si 


Niue & Allrois of the Establishmont Cole No. 


Date of 
Expiry 


Porion or 
Exemption 


No . 


No . and Dito of Govt. 
Notification Vide which 
Exemotion was Granted / 
Extended 


1 


2 


. 


2 /2145/ 90 /DII 


. 


. AP / 16946 


1. Vo Distkini Boverag : Dert . Ltd ., 

Dilims linadu -524314 , Nellore Dist 
Andira Pradesh 


2 /1959 /DLT/ Exer /89 /Pt 1 31 - 7 - 911 - 8 . 91 to 
dated 19 - 17, 

31 - 7 -94 & 

1 - 8 -94 to 
31 -707 


31 -8 - 93 


1 -9 - 93 to 
31- 8 - 96 


2 /3776 /91 /DLI 


De 
dated 29 - 1- 92 


2 . M /s Ventri Locmotives Ltd ., . . AH SIA? 

Plot No . 23 - B , IDA Patancheru - 302319 , 
Medok Distt. ( A . P .) 


NA 


I 
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2 


AP/ 5928 


3 . M /s . Mysore Structurals Ltd . , 

Chicoti Girdeas, H . No. 1 -10 -44 /20 / 20 
Begumpet , Hy:lorabad - 500016 , 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 / Pt- I 
dated 22 - 11-92 


2.1.4281 / 92 /DLJ 


5 . 6 
31 -1 - 92 1 -2 -92 to 

31- 1- 95 
1 - 2 - 95 to 

31 - 1 - 98 
29- 2 - 96 : 1- 3 -96 to 

28 - 2 - 99 


Do . 
dated 7 -3 - 94 


2 /2910 /93/DLI 


31 - 10 - 95 . 


Do . 
dated 23 - 12 -92 


1 - 11- 95 to 

31 - 10 - 98 


2 /3714 / 21 /DLI 


Du. 
datod 19 - 4 -94 


31 -3 -934 - 93 to 

313- 96 


2 /1221 /89/ DLI 


· 29 - 2 - 96 


4 . M /s . An ihra Pradesh State Police Hous- AP /6149 

ing Corporation Ltd ., 

Saifaba 1, Hyderabad - 500004. 
5 . M /s. Kalpana Chemicals Ltd ., 

AP /6244 
Roar! No. 5 , Nachuram , 

Hyderabad - 501 507. 
6. M /s. Dairy Ic . Cicam & Frozen Foods AP /6319 

Pvt. Ltd ., 
5. 9 - 38 /1 Now MLA Qrs. 

Bashoer Bagh , Hyderabad - 500029 . 
7. M /s. Vasundhara Publications, 

AP/6704 
Denadu Complex , Somajiguda 

Hyderabad - 500482 . 
8 . M / s. National Instituto of Sinall Industıy AP /11422 

Extension Training, Yousufguda 

Hyderabad - 500045 . 
9 . M /s. Sree Amantha Giamoona Bank , AP /11658 

Railway Fooder Road , P . B . No . 8 

Ananthapur-515001 . 
10 . M /9. Tho Narlıyal Co-op . Sagars Ltd ., , AP/ 13339 

Pongapuram , Nandayal- 518503 
Kurnool Distt ., A . P . . 


Dɔ. 
daton 24 - 3- 93 


1 - 3 - 96 to 
28 -2 - 99 


2 /3828 /91/DLI 


29 - 2 - 96 


Do . 
dated 2 -5- 90) 


1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 99 


2 /3930 /91 /DLI 


28 - 2 - 94 


Do . 
datod 2-5-93 


1 - 3 - 94 to 
28 - 2 -97 


2/1135 /84/DLI 


22 - 9 -90 


Do 
date 1 23. 9 - 87 


2 /1559 186 /DL 


23-9 -90 to 
22 - 9 -93 & 
· 23 - 9 - 93 to 

22 -9 -96 


29 -2 -96 


1 - 3 -96 to 
28 - 2 -99 


2 / 3027/ 90 /DLI 


Do . 
dated 11-11-92 

Do . 
datod 7-4-93 


20 - 7-95 


21- 7 -95 to 

20 - 7 -98 


2 / 1466 / 86 /DJI 


Do . 


28 - 2 -94 


1 - 3 -94 to 
: 28 - 2 - 97 


2 /3869 /91/QLI 


datod 24 -3- 1993 


11. M /s. Glani Phital Limited , 

AP /13371 
6 -3 - 852, Amoerpot , Hyderabad - 500016 . 
12. M / s. PinakiniGramin Bank , 

AP /14126 
P . B , No . 1 , A . K . Nagar 

Nolloro , A . P .- 524004 . 
13 . M /s. Jaya Dee E torprises . 

AP / 14213 
4 / 26 , Sri Venkateshwarı Rica Mill . 
Compound , GNT Road , Sullur Pot , 

Nellore Distt ., Andhra Pradesh -524121 . 
11 . M /3. Sunni Stoels Limitei, 

AP /HY/ 
7th Floor, Suryi Towors , S . P . R044 , 

18648 
Socuadorabad - 500003 . 
25 . M /s . Margadarsi Computors . 

HY /16322 
. 6 -3 - $ 70 , Bonada Compound , Sonajiguda , 

Hyderabad - 500082. 


39-11- 95 


D ) . 
11 - 6 - 93 


1 -12- 95 to 
30 -11-98 


2 / 1466 / 86 /DLI 


Do . 


29 - 2 - 96 


1 -3 -96 to 
28- 2 - 99 


2 /4156 /92 /DLI 


11-6 - 93 


HY / 17031 


38 -3 -96 


16 . N . C . L . Iodustries Ltd ., 

7th Floor, Raghav Rito 1 Towors 
Chiragali Lane, Hyae.abad- 500001 . 


2 /2136 /89/DLI 


Do . 
11 -6 - 93 


1 -4 - 96 to 
31 - 3 -99 


17. M /s. L. V , Prasad Ey > Institute 

Banjara Hills , Road No. 2 , 
Hyderabad -500034 . (A . P .) 


AP /HY ) 
18482 


Do. 
3 -4 -9,2 


31 - 7 -931 - 8 . 93 to , 

31- 7 - 96 


2 /4470 /92/DLI 


31- 1 ) -95 


AP /HY/ 
19871 


18 . M /s. Vasivi Co- op . Urban Bank Ltd., 

15 -2 -79519 /11 , Milakpet, 
Hyderabad -500036 . 


D ) . 
24 - 2 -92 


31- 10 - 9 ) to 
31 -10 - 98 


LO 


2 /3986 /92/DLI 


AP/20179 


31 - 12 - 34 


19 . M s.Tia Cypti Linito 
· Cuddapah District ( A .P .) 

Chilmakur (P . O .) 316310 . 


D ). 
23 - 12 -92 


1 - 1 -95 to 
31- 12 -97 


2/4401/ 92 /DLI 


AP / 30 $ 2 


D ) , 


28 - 2 -94 


1-3 -94 tɔ 
28 - 2 -97 


2 / 3932/92 /DLI 


23 . M /4. S .I.F .C .O . 

Szpat Nagar, Hy dorabad -500018 . 
4 - 239 GI/97 


5 -4 -93 
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SYTELUILI 


1 . The en pluyer in velicion to cach of the said establish 
ment ( hekinafter rcferred to as the cmployer ) shall submit 
auch returns 10 lic Regional Provident Fund Coinnissconti 
concerned and maintain such account and provide such fau 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sionor may direct from time to time. 


1 . Where any twn , the cupluyor of tlie said "stat 
Tiskoval du Dolu l civic i ular the Group Insurance 
Scheme of the Lily Insurance Corporation on India as alieady 
adopted b ; Lire nici Lilitblishincat, of the benefits to the 
imployees under thi , cal lic ruled in any manner 
is eliption shall be lirio [i) in cuculled 


The employer shall pay stich insertion anges is NO 
Central Government may, from time in time, direct mer 
clause ( a ) sub - Sccrion ( 2A ) of Section 17 of the stickich 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where lor ny reason , the cnployel tuils to pay the 
piemium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
I ce Cupollution of India , and the policy is allowed to lapse 
The premton bill be liable to he cancelled . 


3 . All expenses involved in the administration of the Clou !! 
Insuranco Scheme , including mai.l cnanco o accouuts, sub 
Tuission of retums, paymeal of insurance prepii , transfer 
of accounis , paypient of inspelion church ( L . 7 : 11 be borne 
by the cmployer. 


Jl . ll case of default, it uhy male by the wmployer in pay 
uten of premium the responsibility for pavien of wilcuncc 
iicucfits to the lionince ( ) ilegal heiris ) of deceased itember 
li ho would have been concret under die said scheme but for 
Wir grans of 18 :4 Cimpin soll lic that of the employei . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establislibient , a copy of the rules of the Group Insurancu 
Scheme as approved by the Cent1 :11 Government Central 
Providont Fund Commissioner as and whe , uniended . 
alongwith translation of tho salient features thereof in the 
language of the majority of tho employces . 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme the Life Insurance. Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominte ( s ) / legul heil (si ot . the deceased . member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims completo in all respects. 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner . 


5 . Whereus an employeu , who is already. A member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 30 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
" his establishment the employer shall immediately admit liim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in rcspect of him to Life Insurance Corro 
ration of India , 


6 . The employer shall arrange 10 enhance iho benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Seheme appropriately if the benefits Available to the em 
ploycça under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurancc Scheme aro 
more favourable to the cmployees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


SO , No. 2 / 1959 /DLT /Exemp . /89 / IM . 1 / 1365.- - WHERE 
AS. the employer of the establishments mentioned in Sche 
ciule - I ( hereinafter icferred to as the said establishments ) 
have applicul for exemption under sub -section 2 ( A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds & Miscellancous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act ) . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable ugder ihe scheine be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said scheme, the eluployer shall pay the difference to 
the nomſnee (n ) / legal hir ( s ) of the employec compal 
sation . 


AND) WHEREAS THE REGIONAL PROVIDENT I UND 
COMMISSIONER is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more favo 
urable to stich employees that the benefits admissible under 
The Employees Derosit Linked Insurance Scheme, 1976 
Thereinafter referred to as the said Scheme ) . 


8 . No amoudment of that rrovisions of the Group Insu 
Tancc Scheme shall be made without the prior appror of 
the Regional Provident Funil . Commissioner concerned ind 
where unvaincnd .neut is likely to effect adversely the 
interest of the employeey , The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before viving his hprioril, Five A TOOson 
able oprortunity to the emplovee to explain their point of 
view , 


NOW , THEREFORE , in sxercise of the power conforred by 
sub -section ( 2A ) of Section 1-7 of the said Act and subject to 
thot conditions specified in Schedulc - I annexed hereto . The 
REGIONAL PROVIDENT FUND COMMISSIONER h - reby 
exempt cach of the said mentioned establishments in sche 
dulc - I from the clute mentioned against each , from which 
Jale relaxation order under paril 28 ( 7 ) of the said Scheme 
} , been rinicu by the RPFC Gon from the Operation 
all the said Scheme for a period of 3 yearq . 


SCHEDULE 1 


Nam 


& Address of the Estt. 


Code No : 


S . . . 
No. 


Efective 

Date of 
Exemption 


CPFC s File 
No . 


4 


5 --- -- 
2 /72/Goa /95 


- - - - 


- 


- 


v . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . 


Goa /9758 


1-7-92 


to 


30 -0 - 95 


M /s. Gomantak ( P ) Ltd ., 
Gomantak Bhawan , St. Iner , 
P . O . BOX 41 , Panaji , 
Gol- 403001. 
M s, Kushinuli Damodar Naik , 
Lakshmi Bldg., Belol! Cine Lala , 
Margap , Goa , Branches Pianjin , 
Vasco & Pondit . 


Gol! ) 810) 


7173! Gon95 


! !) 
70 - 6 - 96 
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-- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- - -- - - .. - : :- 


+ 14 


- - 
-- 


- - - --- 


- - 
- - 


B 


- - 
- 


- - - I - - - -- -- I - 


- - - - - - --- - 

. 


N 


S S 


— 


- - 


- - 


Goa /10091 


1-10 -93 


2174 Goa/ 95 


to 


Goa/10305 


2/ 74/Go4.95 


30 -9 - 96 
1- 10 - 93 

to 
30 - ) - 96 
1 -12 - 93 

1. to 
30 -11- 96 


Guin316 


2176 /Goa /95 


GOL1032 . 


| - 3- 47 


2, 77/Goa /95 


28 -2 - 95 


7 . 


Gu . 10341 


2 /78 /Goa / 95 


1- 3.92 

10 
28 - 2 - 95 


Gua / 10367 


1 - 9 .4 .3 


2/ 79/Goa/ 95 


3." M /s. Merit Pharmaceuitcals (r ) Lid ., 

250 , A . Alto Porvorim . 
Goa --10 ,3.. ) . 
M /s. Hotel Rajubani, 
Dr. Atmaram Berkar Road , Panji , 

Goa - 403001. 
5. Mis Gull Gjuils Horiels z ., 
· Lid ., Glendela Bldg., 3rd Floor, 

R . No . 2, Onp . Azad Maidan , Paniji , 

Gol- 403001. . 
6 . M /s. Bicholim Urin ( os),t. 14.1006 Lid ., 

Nandalan , Central Ollic , Neil 
Town Centre Bicholim , 
Goa -403504. 
Ms.RouTC International, 
Damodar Chobers. 3rd Floor, 
Cunha da Riviera Road , 
P . O . Box 15 , Panjin , 
Goa - 403001 . - 
M /s. Nillional Controls ( I). 
D3/10 , Corlim Indl. Estyle . 
Corlim Ilhas, Goa . 
Ms. Üniversal Beverages Lidl.. 
Dampo House, Cumpal Plizaj. 
Gou -40.3001 . - 
M /s. Hi- Tech Lonics Lt. .. 
50 , Tivim Indl. Estite Mapin 
God- 403525 . 
M /s. Jaywant Tyres, 
Plot No. 4 , Zinglimal, Curti, Pondir , 
Goal- 403401 .. 
M /s: D - Link ( l, P . Ltd ., 
L -5 ; Werna Electronics, 
City Verna Plateali 
Goa - 403722 . 
Ms. Muthias 0111101 P ) Llal., 
Mathias Plaza , 18th June Runde 

Panjim , Goa -403002 . 
14 . M /s. J . M . Builder s Corporation , 

Mathais Plaza , 18th June -Road , 
Panjim Goa -403002 . 


10 


31 - 8 - 96 
1 -11- 94 


Goa / 10424 


2 /80 /Goa/ 95 


to 


God ; 10429 


2/ 23 /Gva / 95 


Goa/ 10435 


31 - 10 - 97 
1- 12 -944 

10 
30 -11-97 
. 1- 3- 94 
- to 
28 -2 - 97 
• 1- 8 - 25 

to 
31- 7-98 


2 /81/Goa /95 


( 03: 10473 


282 /Guay5 


GUA 


1 : 1 - 94 


218 /Goa /95 


10 


10 - 11- 97 
1- 12- 94 


Goa /10405 


9/ 19 /Goa96 


30 - 11 - 97 


SCHIDULI.-- 11 


1 . Al pulses involved in the administration of the Group 
isanu Schenic , including muintenance and accuunts , sub 
mission of returns, payment of Insurance primia , transfer 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
hy the epiployer . 


1. The employer in relation 10 cach of the said cstáblista 
mnant (heroinaller referred to in the employ u shall subnýt 
Auch returns to the Regional Provident l unel Commissioner 
concerned and maintain such account and provide sucli 
facilitics for inspection , is 1h Cintru Provialist Fund C001 
missioner imay clinci froti 111110 lotin 


2 . The voployer Sali Xill och m ed vit chaises its the 
Central Government may, from time to line, lirect under 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Scclion 17 of the suid 
Act, within 15 day s llout the close of cry month 


4. Bicep utul sul display on this Notice Boar wf the 
Catablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schuine as approveil liv the Central Government / Central Pro 
viilunt luni Comisiuner as and when amcided , alongwith 
innsllion of the sidient features thereof in the language of 
1H! majority of cho employee . 


No . 
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- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - II . - -- - - - - - - - - - - - 
5 . Whereas an employee who is already it member of the 11. In case of default, if any made by the cmployer in 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an m inent of picmium tho sponsibility for payment of asvu 
establishment exemple under the said Act, is employed in runco benefits to the ACTilince ( 9 ) / leysi heirisi of dece 
his establislıment the cnipluyer shail immediately admit him member wher would have been covered under the said Sugore 
as a number of the Group Insurance Schcore and my nece 

fint for the gani of this camption hall be that of the 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor employer . 
poration of India . 

12 . Upon the dath of the olembor wrcred under tho 

Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
6 . The emplover shall range to enhance the benefits 

India sha ! jisure pronipt payment of the YunT fissureal to 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

line noininets Legal heir ( ) of the clovasca menor enlilled 
appropriately ill the bunot invalible to the oployed with 

Tor it and in my cits within one month front the recript of 
the sail scheiny ale onhanced so that the benefits availuble 

cuius corpi: in il lejx ct. 
und : r the Glip In -lince Scheme are more favourable 10 
the employecg than the benefits admissiblo under the said 

D . K . MAKWAH 
· schade. 

Rcgional l rovident Fund Cynumissioner 
7. Norwithstanding anything contained in the Group Insur 
Tunce Scheme, if on the roath of employee the amounts 
puvable under the Scheme be less than the amount that would 

The 11th AUNIN 1997 
he piuhle hind the einployn huon covered under the 601 ] 
Schome, the employer shall pay tho dijtcrence to the 110 :11 

/ 191 DLH Exemp. , 89 /PI, 1 : 13n ? ; , - ucreas tha 
nee( s ) legal heir (s ) of the employee as compensation . 

ennployery of the establishnients inentioncu in Schedule - ) 

(hcrcinafter referred to as the said uslublishments ) havo 
8 . No amendment of the provisions of thic Group Jusu applied for exemption under sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
huncc Scheme shall be made without the prior approval ; 

of the Employees Provident Funds and Miscellancous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 0 . 1952 hereinafter referred to as the 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

suid Act. 
where any amendment is likely to effout adversely the in 
terest of the employee . Tho Regional Provident Fund Com 

Anil Whereas tbc Central Provident Fund Commissioner 
Dissioner shall before giving his approval, give reuson 

is satisfied that the employees of the said establishments are , 

without making any separate contribution or payment of 
able tl portunity to inc cmployecto explain their point of 

premium , in enjoyment of benelits under the Group Insurance 
view . 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 

nature of Life Insurance which are more favourable to such 
4 . Where for any lusun , the employee of the said ostal employees than the benefits admissible under the Employees 
Jishment do not remuin covered under the Group Insurance Doposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al to 14 the said Scbem . ). 
reundy adopleri hy the chic establishment, of the benefits to 

Now , thercioic, in exercise of the powers conferred by 
the cmployees under this Schene are reduced in any manner, 

Subsection ( 2 . 1 ) of the Section 17 of the said Act and subject 
the exemption shall be liablo to be carceiled . 

to the conditio is specifi- <1 in Schedule II annexed hereto , tho 

( cutrul Provident Fund Commissioner hereby exempt wuch 
11 Where for ny reason , the enployer fuil , 10 17 Yille 

of the suid mentioned establishments in schedule - [ from the 
premium ct . withint to due vive, as lived hy thie Lit Insu 

date mentioned aga 15 euch , from which date relaxation order 
rance Corporation of India , and the policy is allowed 

under para 2817 ) of the said scheme hus been granted by the 

RPFC Orisxil from the opcration of the said scheme for 
Inpsc , the exemption shall be liable to be cancelled . 

a period of 3 years, 


SCIIEDULL -1 


- - - 


- 


S . 
No. 


Namo & Address o ! the Bitt. 


Code No. 


CPF s Filc No. 


Effective 
Date of 

Exemption 
. . . - - . . - . 

- - 


- 


- -- -- - 


- 


- - - - -- -- --- - - 


----- - - 


- 


- - - -- - 


- - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - . -- . 


. - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - -- -- - - - - -- . 

OR /2533 


-- 


- 


- 


- - - 


1 - 12 -88 


2/4127/92/DLI 


- -- --- - - - 
M / 3. Orissa State Cashew Development 
Corporation Lti., 
Plot No. 697, Sahid Nagar, 
Bhubaneswar- 751007 


to 


31 - U -91 do 
1 - 12 - 91 


to 


30 -11- 94 & 
1 - 12 -94 

10 
30 - 11 -97 


2 . 


OR /4175 


1 - 9 .94 


11/12/ 96 /DLI 


M /s. Sources Plastic Industries Pvt . Ltd , 
177 , Sector- A . Zone - B , 
Matcheswar Industrial Estate . 
Bhubaneswar- 751010 


to 


31- 8 - 97 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - -- 


3 . 


OR /847 


1 - 2 -88 


11 /11 /96 /DLI/OR 


M /s. Orissa State Co- op , Land 
Development Bank Ltd ., 
Jiw iharlal Naru Marg , P . B . No. 56 , 
Bub1 1931V_17 -751031 ( 3 branches ) 


31-1- 91 & 
1 - 2 .91 
to 
31 - 1 -04 & 
1- 2 - 94 
to 
31 - 1- 97 


OR /4506 


1 - 10 - 93 


11/ 13 /96 /DLI 


to 


30 -9 . 96 


M /s . Graur Vikty 
AT/PO Mohuda , Viil-Berhampur , , 
Dist-Ganjam . 
Orissa -760002. 
Ms. Berhampur Regional Marketing 
Co -op . rative Society Ltd ., Klajuria Roilla 
Berhampur - 760008 (Galiam ) 


OR / 1005 


11/9 /96 /DL) 


1 - 3 - 89 
to 
28 - 2- 91 
1 - 3 -91 


lo 


6 . 


OR /515 


28 -2 -94 & 
1 - 3- 94 
to 
28 - 2- 97 
1 - 2 -89 
to 
31 - 1 - 91 & 
1 - 2 - 91 
to 
31 - 1 - 94 


M /s. Hun ni & Binchanapalli 
- Salt Production & Sale Co -op . 

Society Ltd ., 
At PO Distt. Ganjilin , Orissat 


11/ 10 / 96 / DLI 


1 - 2 -94 
to 
31- 1- 97 


SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to cach of the said eslabljøh 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
duch returns to the Regional Provident Fund Commissioner, 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
Jities for iqspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


5 .: Wiercus an cmployat , w 
timployees wovident Fund 

stablishment excmpted unde 
his establishment the employ ! 
as a member of the Group 
cary Premium in respect of 
poration of India . 


kady a member of the 
vident Fund of in 
ft , is cmployed in 
Lately admit him 
je and pay pecca 

Insurance Corn 


2. Thc eriployer shall pay such insp.-- . 
Central Goverment may , froin time to time, direct under 
clause (a ) sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days froin the close of every month . 

3 . All expenses involved in tbc administration of the Group 
Insurance schemc, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insuranco premia , transfer 
of aceouuts, paynicat of inspection ch :11gec etc , shail be borne 
by the employer . 


6 . The cmpluyer shall ! 
available to the employce 
Schcare appropriately if t 
ployees under the said 
bonetiis available under 10 
more favourable to the on 
sible her the yid Scbema 


he bencfits 

Insurance 
Ho the en 
b that tho 

emc Arc 


admia 


4 . The employer shall display on the Notice Soird of ibe 
establishment copy of the rules of the Group Insurance 
Schemy as pproved by the Central Government / Central 
Provident Funcl Commissioner as and when amended along 
With 1ranslation of the salient features theicol in the language 
of the majority of the einployers . 


7 . Notwithstanding an 
Insurance Scheme, if 
amounts payable uni 
that would be payah 
the said Scheme, j 
the nominoe (s ) 
tion . 
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- 
8. No amendnient of the provisions of the Group Insu - for it and in any case within one month from the receipt of 
sance Scheme shull le mu without the prior approval of claims complete in all respect, 
the RepionatM 

u n ( omissionel Olained 
wbere 10yillindelil lihely to ellect indversely the 

1 . K . MARWAH 
inteicu od tri putai Ilic Relpunt Provident Fund 

Regional Proriconi Fund Communiones 


ایران 
زد 
mitii 
) 


111 
ا 
ار 
ال 


اي[ 
1111 

112 


\!!, 


، 


- 
asl 


able opportunity to the umployec lu explain their puilt uf 
view , 

No. 2 , 1959 /DI 1 / Fxenip /89 / P1, 1 / 1393 . — WHEREAS the 

employer of the establishments mentioned in Schedule -1 
9 . Whole lilling town . In comployce of the all will thereinafter referred to as the said establishment: ) have 
lishment do 1201 cmn Litual under the Cruir LTMLT ON 

ipplied for exemption undei Sub - section 2 ( A ) oť Şcction 17 
Scheme of the Liſe linance Corporation of India as already 

of the Employees Provident Funds cod Aliscellaneous Provi 

Son Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter jeferiu to as the 
aclopted hy the said stablishment, or the benefits to the ud Act, 
employees mides thus scheme alle reduced in any manner, the 
exemption sha !! he linble to le curvelloul: 

AND WHEREAS , The Cential Provident Fund Com . 

missioner is satisfied that the employees of the said 
10 . Where to any scale , the crployei .110x to pay the 

cutablishment are, without making any scrarite contribution or 

payment of premjuin , in enjoyment of benefits under the Gious 
premiun elc ilin the due date , as fixed by the Life Iusli 

Insutance Scheme of the Life Tusurance Corporation of 
rance Corporation of India and lbc policy is allowed to lapse , 

Indiil in the nuture of Life Insurance which are more favour 
the exemption shall be lilile to be cancelled . 

ible to such employees than the benefits admissible under the 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
11. In - 14 - , 1.00111il. . if : nv . Triade by the employer in pay 

after referred to as the said Scheme) . 
ment of premiun the responsibility for payment of urance 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( ) of deceased member NOW , THEREFORE , il exercise of the power conferred 
who would have been wycicut under the said achcmc but for by jub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
the grant ol ili cxcmplion , shall be that of the enıployer . ject to the conditions speciflcd in Schedule - 11 annexed hereto , 

the Central Provident Fund Commissjoner hereby exempt 
• 12 . Upon the centh of the member covered under the 

each of the said tnentioned establishments in schedule I from 

the late mentioned against cach , from which date relaxation 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 

urder under para 28 ( 7 ) of the said scheme has been granted 
Jodia shall c1111c pionipt payment of the sun assured 10 ulic by the RPFC Hyderabad from the operation of the said 
nomirce (s ) /legal heil ( s ) of the doccased inember entitled cheme foi il perioil of 3 veill s 

SCHEDULE-I 


— 


— 


- 


— . 


Naine & 

A 


ns of the Liti. 


Code No. 


C . P . F . C File No . 


No. 


Effective 
Date of 
Exemption 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - - 


1. 


an Paper 


AP/ 11631- A 


4 
1 -5 -93 
10 
30 - 4 - 96 


1/87/97/DLL 


Bombay , 


M /s . It l Bhul 
Boards Limi 
106 , S . P . Rout 
Secunderabat 
Four Branc 
Calcutta 
M /s.My 
Limito 
32, L. U 
Hyu 
MI 
f 


g Industries 


AP /17107 


1/90 /97/DLI 


1 - 4 - 96 
to 
31 - 3-99 


3. 


AP/ 24016 


1/ 89 /97/DLI 


Ltd ., 
Road , 


. 


1 - 9 -92 
to 
31 - 8 - 95 
1 - 9 -95 
to 
31 - 8 -98 


AP/28999 


1 - 1 - 96 


1/88 /97 /DLI 


nagutta . 


31- 12- 98 · 


AP /19637 


1/82/ 97/DLI 


1 - 3 .94 
to 
28 - 2 - 97 
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- - - - 


- 


- 


. . - .- 


. 


- 


. - . - . 


Y 


Y 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . 
- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


4 


- 


- 


6 . 


AP /13681 


. 


. 


1 - 4 -96 : 


1/84 /97 /DLI 


2 , 
- - 

- - - . - - - - - - - - - - - 
M /s. Nagarjuna Construction Co . Ltd ., 
41, Nagarjuna Hills, Panjagutta , 
Hyderabad including its Branches 
500482 . 


? 1 - 3 -10 


AP/ 25594 


1 -11 -04 


64/01/DLI 


. M /s. Sri Satya Sai Institute 01 
Higher Medical Sciences, 
PrashanthiGraum -515134 
Anantapur Distt . ( A .P .) 


31- 10 - 97 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - 4 


2. Where to inny cion , the unploys of the said cstáb 
Tishniçot do not remain covered under the Group Insuotinco 
Scherno of the Life Insurance Corporation of Tollia ils nl 
ready adopted by the goid establislıment of the benefits to 
the cmployees under this Schemc ire reduççel in any inarner , 
The “ xemption shall be liable tu cannelled. 


SCHIDUL1 -11 
1. The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ! shaft s . bmit 
such returns to the Regional Provident Fun ! Commissioner 
conccined awal muintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , ils Ute ( cntrul Provident Fund Com 
missjoner may (lirect from time to tima, 

2. Tliv employer wh :1] pay such inspection wharges is the 
Central Government may, Irom tunc to time , direci under 
clause (a ) sub -Section (2A ) of Section * 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , such 
mission of returns, payment of Insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Police Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme As app . oved by the Central Goverment / Centro ] Pro 
vident Fund Commissioner as mud when nended , alongwith 
Translation of the salient features thereof in the language of 
Whe majority of the employecu. 


10 . Where for any reason, the emplover fuils 10 kv the 
premium etc. within the due date , os fixou love the life Inal 
Junco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be wancelled . 

11 . 10. Lil se of default, if any made by the employal 
pilyment of premium the proponsibility for payment of n9sui 
rance benefits to the nomince( s) /legal heir (s ) of deceased 
menber why woult have been aurreresi wwder the said Scheme 
but for the grant of this ereption 50 ! le that if the 
employer . 


12 . Upon the death of the women coverel under the 
Group Insurance Schiene, this Life Insurance Corporation of 
Indin shell ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominees / I.cgil heir (s ) of the deceased momber entitled 
for it and in any case wilkin one month from tive eccipt of 
claims conpleie in all respect. 

D . K , MARWAH 
Regional Provident Fund Commisioner 


5 . Whereas an employee who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

stublishment cxemptecl under the said Act, is employer in 
his establishment the employer shall immediately admit bim 
is a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
sary premiųm in respect of him to the Life Insurance Cor 
portion of India . 


N . 2 ;.1959 /DLI/ Exemp. /897 Pl. 1 / 1405. — Wherets the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - T 
(hereinafter referred to as the said estab . whments ) havo 
applied for exemption under sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
said Act. 


. 6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employevs under 
the said scheinenre prhanced so that the benefits uvailuble 
under the Group Insurance Schemc are more favourable 10 
the employees than the benefits admissible under the suid 
scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee tic aniounts 
payable under thic Scheme be less than the amount that would 
bu payable her tho vinployecs been covered inder the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 100i 
icers ) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 


And Whereas the Central Provident Fund Commissioner 
is satisfied that the employces of the said establishments are , 
without making any separate contribution or payment of 
promnium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
( o is the said Soheme) . 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub section (2A ) of the Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule -II 19exed hereto , the 
Central Plitviceut Fund Commissioner heichy exempt cach 
of the said m ilioned etablishmeits in shedule -1 from the 
Jaie mentioned against eich , from which date rolaxation order 
linder para 28 ( 7 ) of the said cherie has beun Tanted by the 
RPFC Karnataka from the operation of the said schemo fos 
a perior of 3 years . 


8 . No amendment of the provisions of the Grono VOST 
mince Scheme shall be made without the prior approval of 
vile Reviowl Provident Fund Commissioner concerned and 
11-herc any amendment is likely to cffcul adversely the 117 
lorest of the caployce . The Regional Providerit Finci Com 
missioner shall before giving his approval give a reason 
able opportunity to the employce to explain their point of 
view . 
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SCILLULL 


- - 


- 


. 


. . - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


Fitt 


SI. . . Nan & Attr3 of u 
No 


Cole No . 


Edeclivu 
Date of 
Exemption 


C . P . F . C s 
File No 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


KN / 12360 


1- 12-92 


6 /8 /DL1/97 


to 


1. Ms. Goveong Bra Motel (I) Ltd ., 

Manjiran Hotel, 
Old fört Road , 
Mangalore -575001 . 


30 - 11 - 95 
and 
1 - 12 - 95 
to : 
30 - 11- 98 


KN /12162 


6 /4/DLT/ 


1 - 7 - 96 
to 
30 -6 - 99 


2. N s. Naravali Grainin : Bapk , 

Kudmal Ranga Rao Road , 
Karangalpady, 
Mangalore-575003 

alongwith its branches , 
3. M /s. United Roadways , 

Balmatta Road, Mangalore -KN 
575001 alongwith its branch . 


KN 2047 


6 /45/DLI/97 


1- 1-94 . 
to . 
31- 12 - 96 


SCHEDULE -11 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( bereipafter referred t ! is the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
liticy for inspection , as the Central . Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time, 


8 . No Amendment of tbc provisions of the Group Ins 
ranc : Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner conccrned and 
where any amendmont is likely to effcct adversely the 
interest of the employee . The Regional Provident Fund 
Commiawioner shall before giving bis approval, give a rea 
sonublo apportunity to the employee to explain their point 
of vicw 

9 . Where for any reason , the employees of the snid estab 
Lishment do nyt remain covoroch under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, of the benefits to the 
cmployecs under this scheme are reduced in any mandor , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The eloployer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clauso (a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the sald 
Act, within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , tho employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
Tunce Corporation of India , and the policy is allowed to 
Ispise , the twomption shall bo lable to be cancelled , 


3. All expenses in volveut in the administration of the Group 
Ipsurance Scheme, including maintenance of accounts , guh 
mission of returns, payment of insurance premia , tronciat . 
of Accounts , Paynient of inspection charges Hull bel vie 
try the toployer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment copy of tho rules of the Group Jururance 
Scheme ay approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner all und when wended , aloun . 
with translation of the calient families thereof is the 
language of the majority of tho cmployees, i 

$ . Whereas an employec , who is alrcady a member of the 
Employees Piovidont Fund of the Provident Fund of FD 
çatahuishment oxempted under the waid Act, is oniploved in 
his cstablisbarent the employer shall immediately admit hin 
ha & merober of the Group Insuranco Schemo and pay neces 
sary prenlum in reapect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employor shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately te the benefits syailable to the eng . 
ployees under the said Schome are enhanced so Ihnt the 
benefits availablo under the Group Insurance Schere Are 
moro favourable to the employees than the onelity sous 
Rihle under the sold Scheme. 

7 , Notwithstanding online copind lux Group 
Instiriitice Scheme. if on the death of an employee the 
fmounts 1 : Veble under the clic !!! , b sx (hon this sitio :int 
that would be puyuhle had the emplovecs licen core ed unior 
the said Schenie . the employer shall 12 th : Dictance to 
the nomince ( s ) / legal heir (s ) of the employee fi3 cumpen 
sation , 


11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomineo ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said schemo but for 
the grant of this exemption , shall hic that of the employer . 

12 . Upou the death of the member covered under the 
Grour Insurance Scheme, this Lifz Insurance Corporation of 
Irdin shall ensure prompt poyment of the sum pasured to the 
rominee ( 6 ) / legal heir ( s ) of the deceascd member entitled 
for it und in any case within one month from the eceipt of 
claims complete in all respect. 


D . K . MAKWAH 
Regional Provident rundt ( onmirtioner 


No. 2 / 1959 /DIT/ Exemp /89 /P1. I / 1413. - WHEREAS the 
rinployere on the mtuhuhtinenty mentioned in Schetule- 1 
U lcinufie : welcried to the spist establishi:1enta ) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) Section 17 
of the Employces* Provident Funds and Miscellaneous Provi. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) Choreinafter referred to as the 
said Act). 
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AND . WHEREAS the Regional Provident Fund Commis 
Noner, is satisfied that he employees of the said establish 
ments are without making any separate contribution or pay : 
ront of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Tusurance Scheme of the Life Insurance Corporzion 
of lulja in the nature of Life Insurance which are more 
favourite to quch employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to og tóc said Scheme ) . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power s conferred 
by Sub - Section (2A ) of Scction 17 of the said . Act and 
Rubject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
orcmpt each of the said mentioned establislinienta in Sche 
dule -l: from the date mentioned against each , from which 
date relaxation order under pan .817 ) ni the mid scheme 
has beco granted by the RPFC Dyderabad from the opera 
tion of the said schenc for a period of 3 yurs . 


SCHEDULE -I 


N 


vm 


Name & Address of the Estt . 


Code No. 


Si. 
No . 


Efective 
Date or 
Exemption 


C . P . F . C . 
Filo No . 


AP/ 14072 


1 - 3 - 91 
to 


2 (14 )DLI/ AP 


28 -2 - 91 


1. M s, Bhagyalaxmi Parboiled & Modern Rico 

Mill, 
Sagar Road , MiryalaGuda -50 

District Nalgonda ( A .P .). 
2 . M s. Rayalszyna Dovelopment Trust, 

Bangalore Highway Road , 
Ananthapur- 515001. 


AP/4776 


1 -8 - 94 


2 (29 )DLI/AP/95 


to 


. 


. 


31-7 -97 


SCHEDULE - IT 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 
amount payable under the scheme be less than ihe : mount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensa 
tion 


1. The employer in relation to each of the suid establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
Jilies for inspection , aq the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every morth . 


8 . No amendment or the provisions of the Group insu 
rance Scieme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment leikely to efcot adversely tho 
Interest of the employee . The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
ible opportunity to the employee to cxplain their polot of 
view . 


9 . Where tor any reason , the employee or he said estab 
lishment do not remain covered under the Group insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India ay al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any mannes , 
the exemntion shall he linhle to be cancelled . 


. 10 . Where tor any reason , tho employer fails to pay the 
pretium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India . And the policy is allowed to 
lapse the exemption shall bo liable to be cancelled . 


3. All expenses involved in the administration of the Gronp 
Tasurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance prcmin , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges otc , shall be borne 
by the employer. 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a cory of the rules of the Grour Insuranco 
Scheme (15 approved by the Cential Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when urendel, along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Emplovces Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act , is employed in 
his establishment the amployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pays neces. 
sary premium in respect of bim to Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
lavallable to the emplovem under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the cm 
ployees urler the said Schenic are rnhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme Aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme, 


11 . In case of defaults , if any, made by the employer in 
povment of premium the responsibility for payment of as 
surance ber fits to the nominee ( s ) llegal beim ( a ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for grant of this excmption , shall be that of tho 
einploye: . 


12 . Unon tu ULTI L e tener covered under the 
Group Insurance Schrme this life insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominmara ) loan hairlal of the doornend inomus raritiert 
for it and in any cas within one month from the roccipt of 
claims complete in all respects. 


D . K . MARIAH 
Regional Provident Fund Commissioner 
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No. - 2 / 1959 /DLI / Exctp. /89 / Pt.I / 1420 - WHEREAS the such employees than the benefits admissiblo under the Emp 
employers of the establishments memtiored in Schedulc -I loyees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hercioafter 
( hereinafter referred to as the said cstablisliments ) have referred to as the said Scheme). 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
cons Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter l eferred to as the 

by sub - section ( 2A ) of Scction 17 of the said Act and subject 
mal Act, 

to tho conditions specified in Schedulc - Il annexed hereto , the 
AND WHEREAS tbe Central Provident Fund Commis Central Provident Fund Commissioner hereby exompt each 
sloner is satisfied that the employces of the said cstablishments of the said mentioned establishments in Schedule -I from the 
are, without making any separate contribution or payment of date mentioned against each , from which date relaxation order 
premium , in cnjoyment of benefits under the Group Insu undor para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
tapce Scheme of the Life Inşurance Corporation of India RPFC U .P . from the operation of the said Scheme for a 
in the nature of Lifo Insurance wi ich are mors favourable to period of 3 years . 


SCHEDULE - I 


S. 
No. 


Name & Address of the Esll. 

. . 


. 


Code No. 


Effective Date 
of Exemption 


CPFC : 
File No . 


UP /14210 


15 ( 16 ) DLI/UP/96 


1. M /s. United Public School, 

13/ 393, Civil Linos , 

Kanpur- 208001. 
2 . M /s. Kumaon Mandal Vikas Niganı Ltd ., 

Secretariat Building , 
Nainital ( U .P .), 


1 - 8 - 89 
to 
31- 7-92 
1- 3 -90 
to 
28- 2 - 93 


UP/4414 


2 (5)DLI/Ur /95 


1- 3- 93 


to 


UP/5655 


29 - 2 - 96 
1 - 8 - 76 
to 
31 - 7 - 88 


3 . M s, Scooters India Ltd , 

P .O . Sarojini Nagar: 
Lucknow - 226008. 


15 (15 )DLI/ UP /96 


1- 8 - 88 , 
to 
31 - 7- 91 


1 -891 
to 
31 - 7 - 94 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish . 
ment ( hereinutter referred to as the croployer ) shall submit 
kich returns to the Regioral Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide sucb faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
moncr may direct from tims to time, 


5. Whereas in cmployec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of a 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall wniediately admit hin 
as a member of the Group Insurance Scheine and pay necor 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


1 2 . The employor shall pay kuul inspection charges as ibe 

Central Government may, from time to time, dircct wider 
olavye ( n ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said . Act, 
within 15 dily s from the close of cvery month . 


3 . All cxpenses involvert in the administratior of tie Group 
IDALLIANCE Schede, including maintenance of accounts. . sub 
mission of relucas, pizzinont uf insurance preniia , finnsier 
of accounts , payment of inspection cializes clo . shall be borne 
by the employer , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the beneſts available to the cm 
ployees under thic said Scheme are enhanced so that the 
benefits avuilable under the Group Insurance Scheme are 
fort Hvourable to the cuployceg tiian the benefiis olinis 

sicle under the said Scheme. 
• 7. Notwithstanding anytning contained in its Group 
Iasurəticc Scheme, if on the deuth of an employve tho 
amount Payablo under the Scheme be less than the amount 
17ré would be payable had the employec been covered under 
the caid Schemic , the employer shall pay the difference to 
the nomince (s ) / legal heir (s ) of tho employee as compensa 


4. The employer shall displ " on the Notice Loard of the 
establishment, a cany - u l s of the Group Insurance 
Schonic as approved try the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner s ann wien amended , 
alongwiib translation of the salient catures thereof in the 
Iqogu go the majority of the cmployees. 


tion . 


wir II _ Soc : 41 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu - 
rance Scheme shul to made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
wbero any emendment is likcly to effect adversely tho 
interest of the employee. The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a red 
sonable apportunity to the employee to explain their point 
of ylow . 


for it and in any case within one month from tho receipt of 
claims complete in and respect. 

K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissionor 


9. Where for any rcason , the employee of the said estab 
Haldien do not remain covered under the Group Insurance 
Schello of the Life Insurance Corporation of India as ol 
ready adopted by the suid establishment, of the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


· 10 . Where for any reason , the mployer fails to pay the 
promium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
ranco Corpuration of India, and the policy is allowed to 
lapse , the exomption shall liable to cancelled . 


No. 2 / 1959 / DLI /Exemp /89 / Pt. I / 1428 . — WHEREAJ Whe 
employer of the establishments mcntioned in Sche 
dule -I ( hereinafter referred to as the ad . establishments ). 
have applied for exemption under Şub -Scciion 2 ( A ) of Suction 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hereinafter referred to an 
tho said Act. 

AND WHEREAS the Regional Provident Fund Com 
missioner, is satisfied that tho employees of the said eslab 
lisliniçrts are without making any separate comeri 
bution or paymont of premium , in enjoyment of benefits 
under the Group Jasurance Scheme of the Liis LA 
surance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit Lipkod le 
surance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the cold 
Scheme) . 

NOW , THEREFORE , in cxerciso of the powers concerred 
by sub -section (2A ) of the Section 17 of the said "Act and 
subject to the conditions specified in Schodule -t rannexet 
hereto ; the Rogional Provident Fund Commiwioner , horeby 
exempt each of the said mentioned egtublishments in Schedule 
I from the date mentioned against cach . from which dato 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said scheme has 
beon granted by the RPFC Goa from the operation of the 
said schcipe for a period of 3 years . 


ti. In case of defaults, if any , made hy the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assci 
ranco benefits to the nomince ( s ) / legal hein(s ) of deccaged 
nomber who would have been covered under the said Schenio 
but for the grant of this exemption , shall be that of the 
omployer. - 


12 . Upon tho death of the member covered under tho 
broup Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
lodia shall ensure prompt payment of tho sum Agsured to 
ko nominees Legal heir (s ) of the deceased member entitled 


SCHEDULE - I 


8. 
No. 


Name & Address of tho Estt. 


Code No . 


Effoctive 
date of 
exemption 


R .P . F . C s - 
File No. 


Goa /9879 


9 ( 20 )DLI/Goa /96 


1 . M /s. Beiersdorf India Ltd ., 

Rua de Ourom , Panjim , 
Goa -403001 
alongwith its branches, 


1 - 9 - 89 
to 
31 - 8 - 92 
and 
1 - 9 -92 
to 
31 - 8 - 95 
and 
1 -9-95 


to 


31 - 8 - 98 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation in each of the said establish 
ment (hereinafter reforms ] loma ir employer ) Mall - submit 
such returns io 02 Rcgio . Dovident Fund Commissioner 
concerned and mainiain sich aucout and provide such faci 
litics for inspectiv , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from the 10ticipa 


3 . All openses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of acca isits, sub 
mission of returns, payment of insurance promia , transfor 
of Accounts , paymeni of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


2 . T . Gwpluvu ! W ty such 111 peciion clipan ay the 
Central Gove: 113?"It mas from tim , to time. slirart under 
clause (a ) - sub -Section ( 1 ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days froni the close of every month . 


7. This chipinyum săn!! display on the Nolita Boisd of the 
pallihlisunent, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is npproved by the Conical Garennent,(Central 
Provnical Fund Coinnin . cr 25 and w ! . nanded , along 
with translation of this client features t creof. in the langu 
age of the majority of the employees . 
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sonable opportunity to the cmployces 10 explain their pornt 
of view . 


, 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is coployed in 
huis establisbment the employer shall immediately artmit him 
e a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Fremium in respect of him to Life Insurance Coupo 
ration of India 


9. Where for any reason , the employces or the said catab 
listuneit do not remain covered under the Group Insurance 
Schumc of the Life Insurance Corporation of India as alseady 
adupted by the said establishicrit, or the bcaufits to the 
employces under this scheme are Tedlced in any inapner . 
the exemption shall bo liably to be cucelice , 


10 . Where for any reason, tho employer fails to pay the 
premium cto . within lle duo dute, as ined by the Life Insu 
Tunce Corporation of India , and no policy is idlowed to lapse , 
the exception shall be liablo to be canceled . 


6 . employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately of the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheine are cnhanced so that the bene 
fits available under the Grour lusurance Scheme are moro 
favourable to the employees than thic bepefits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employectre 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that woulu be payable had the employces been covered under 
tho said Scheme, the cmployer sbali pay the difference to 
tho nomince ( s) / legal heir (s ) of the employco as compen 
kation , 


11, Ta case of default, if uny, nade lyy the employer in may 
ment of premium thc responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince( s ) / Icgel heir (s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
the grant of this cxcmption , shall be thot of the cinployer. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
fance Schçme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
, where any amendment is likely to effect adversely the 
iptercat of the employee. The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 


12 , Upon the death of tho member covered under the 
Group Insuranco Schenre , this Life lusurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal þeir ( s ) of the deceased Depber entitled 
for it end in any case witbin one month from tho receipt of 
claims complete in all respects . 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner: 


- - - - - 
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